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บทที่ 10
การฝกอบรมผูนํ าและสาวก

วัตถุประสงค
เม่ือจบบทนี้แลว คุณสามารถที่จะทํ าสิ่งตอไปน้ี

- เขียนขอพระคัมภีรสํ าคัญจากความทรงจํ า
- อธิบายจุดประสงคของการฝกอบรมผูนํ าและสาวก
- อธิบายวาเหตุใดการฝกอบรมผูอ่ืนจึงเปนความรับผิดชอบที่สํ าคัญ
- บอกถึงหลักการ 6 ประการของการเลือกสรรซึ่งพระเยซูทรงใช
- บอกถึงหลักการ 8 ประการของการฝกอบรมซึ่งพระเยซูทรงใช
- ใหตัวอยางจากพระคัมภีรของแบบจํ าลองการฝกอบรมผูนํ า

ขอพระคัมภีรสํ าคัญ
“ศษิยไมใหญกวาครู แตศิษยทุกคนที่ไดรับการฝกสอนครบแลวก็จะเปน

เหมือนครูของตน”   ลูกา 6:40

คํ านํ า

ผูนํ าตองมีสาวกและสาวกตองมีผูนํ า
ในคริสตจักรทั่วๆ ไป ไมมีผูใดไดรับมอบหมายใหพัฒนาผูนํ าและสาวก อยางไรก็ตามอนาคต

ของคริสตจักรก็ขึ้นอยูกับเขา
การฝกอบรมผูนํ าและสาวก ควรเริ่มตนตั้งแตวัยเด็ก โดยการเตรียมคนวัยรุนใหมีสวนในพระ

กายของพระคริสต  การฝกอบรมควรทํ าทันทีภายหลังการเปนผูนํ า  ไมวาคนนั้นจะมีอายุเทาใด
คุณไดเรียนรูวาพระเจาทรงประทานของประทานพิเศษของการเปนผูนํ าใหแกผูเชื่อบางคน 

บางคนก็เกิดมาพรอมดวยความสามารถตามธรรมชาติในการเปนผูนํ า  บางคนดูเหมือนกับวาเปนผู
ตาม ทุกคนถูกเรียกใหเปนทั้งผูนํ าและผูตาม

ไมวาจะมีความสามารถตามธรรมชาติหรือไดรับของประทานจากพระเจา ผูนํ าและสาวกก็ตอง
ไดรับการฝกอบรม “แตละคนสอนคนหนึ่งใหออกไปสอนอีกคนหนึ่ง”  เปนคํ าตอบของพระเจาที่มีตอการ
ขาดแคลนผูนํ า

“จงมอบคํ าสอนเหลาน้ันซึ่งทานไดยินจากขาพเจาตอหนาพยานหลาย
คนไวกับคนที่ซื่อสัตยที่สามารถสอนคนอื่นไดดวย”  2 ทิโมธี 2:2
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ในบทน้ีคุณจะไดเรียนรูวาจะฝกอบรมผูนํ าและสาวกอยางไร

สาวก (ผูติดตาม)

ทกุคนเปนสาวก เปาโลพูดถึงตัวเขาเองวา เปนสาวกของพระเยซูและเขาเรียกรองใหชาวโค
รินธทํ าตามอยางเขา

“ทานทั้งหลายก็จงปฏิบัติตามอยางขาพเจา เหมือนอยางที่ขาพเจา
ปฏบิตัิตามอยางพระคริสต” 1 โครินธ 11:1

เขามอบคํ าสั่งสอนที่คลายคลึงกันใหแกชาวเอเฟซัส ( เอเฟซัส 5:1) ชาวฟลิปป (ฟลิปป 3:17)
และชาวเธสะโลนิกา (1เธสะโลนิกา 1:6)

ผูเชือ่แตละคนควรไดรับการฝกอบรมใหเปนสาวกที่ดี พวกเราหลายคนไมตองการเปนสาวก
เราอยากเปนผูนํ ากัน แตวาผูนํ าที่ดีตองเปนผูตาม (สาวก) ที่ดีกอน  ผูนํ าตองรับผิดชอบตอผูอ่ืน ดังน้ัน
เขาจึงเปนสาวกดวย เราเปนผูนํ าที่ประสบความสํ าเร็จโดยการตามอยางมีประสิทธิภาพ

การเปนผูตามที่ดี คุณตองเชื่อฟงผูนํ าของคุณและยอมตนตอสิทธิอํ านาจของเขาเพื่อที่งานของ
เขาจะเปนความชื่นชมยินดี

“ทานทั้งหลายจงเชื่อฟงและอยูในโอวาทของหัวหนาของทาน จงใหเขา
ท ํางานน้ีดวยความชื่นใจ ไมใชดวยความเศราใจ ซึ่งจะไมเปนประโยชนอะไรแก
ทานทั้งหลายเลย  เพราะวาทานเหลาน้ันดูแลรักษาจิตวิญญาณของทานอยู
เสมอืนหนึ่งผูที่จะตองเสนอรายงาน”  ฮีบรู 13:17

สาวกควรตามผูนํ าของเขาตราบใดที่เขายังติดตามพระคริสต  เม่ือใดที่ผูนํ าเดินทางหลงออกไป
จากความจริงแหงพระวจนะของพระเจา จงอยาติดตามเขาไป

ไมใชทุกคนจะไดรับการทรงเรียกใหอยูในตํ าแหนงผูนํ าในคริสตจักร แตวาบางครั้งแตละคนก็
เปนผูนํ าในบางวิธี ตัวอยางเชน คนๆ หน่ึงอาจไมถูกเรียกใหเปนผูนํ าในคริสตจักร  แตวาเขาเปนผูนํ า
ในบานของเขา

ผูเชื่ออาจไมมีของประทานฝายวิญญาณของการเปนผูนํ า แตเพราะวามีความตองการในคริสต
จักรก็จํ าเปนที่เขาจะตองรับหนาที่เปนผูนํ าเปนบางโอกาส

ดวยเหตุผลนี้เองที่ผูเชื่อทุกคนควรไดรับการฝกอบรมใหเปนผูนํ า

ความรับผิดชอบที่สํ าคัญ

การฝกอบรมผูอ่ืนเปนความรับผิดชอบที่สํ าคัญเพราะ
“ศษิยไมใหญกวาครู แตศิษยทุกคนไดรับการฝกสอนครบแลวก็จะเปน

เหมือนครูของตน”  ลูกา 6:40
คนที่ฝกอบรมจะเปนเหมือนคุณ  คุณมีความรับผิดชอบที่สํ าคัญที่จะวางแบบอยางที่เหมาะสม

โดยความประพฤติและวิถีของคุณ
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จุดประสงคของการฝกอบรม

เหตุผลที่เราฝกอบรมผูนํ าและสาวกก็เพ่ือทํ าใหพระบัญชาที่พระเยซูทรงสั่งใหสํ าเร็จ
“เหตุฉะนั้นเจาทั้งหลายจงออกไปสั่งสอนชนทุกชาติใหเปนสาวกของเรา 

ใหรับบพัตศิมาในพระนามแหงพระบิดา พระบุตรและพระวิญญาณบริสุทธ์ิ

สอนเขาใหถือรักษาสิ่งสารพัดซึ่งเราไดสั่งพวกเจาไว น่ีแหละเราจะอยู
กับเจาทั้งหลายเสมอไป จนกวาจะสิ้นยุค”  มทัธิว 28:19-20

เราฝกอบรมผูนํ าและสาวกโดยมีจุดประสงคที่จะใหเขาออกไปสูชาติตางๆ สอนขาวประเสริฐ ให
บพัติศมาและนํ าใหคนที่กลับใจไดเติบโตฝายวิญญาณโดยการสอนตอไป

คนตองไดยินขาวประเสริฐเพ่ือที่จะตอบสนอง สํ านึกจากความบาปและบังเกิดใหม การสอน
เชนนี้เรียกวา “การประกาศพระกิตติคุณ”

“เหตุฉะนั้นเจาทั้งหลายจงออกไปสั่งสอนชนทุกชาติใหเปนสาวกของเรา 
ใหรับบพัตศิมาในพระนามแหงพระบิดา พระบุตรและพระวิญญาณบริสุทธ์ิ”  มั
ทธิว 28:19

บางครั้งเราเรียกผูเชื่อใหมวา “ผูกลับใจ”  ผูกลับใจคือผูเชื่อในพระเยซูซ่ึงไดบังเกิดใหม โดย
ความเชื่อและกลายเปนสวนของอาณาจักรของพระเจา

แตวาผูกลับใจใหมตองไดรับการฝกอบรมใหเปนสาวก ผูกลับใจใหมตองสอนในทุกสิ่งที่พระเยซู
ทรงสอน

“สอนเขาใหถือรักษาสิ่งสารพัดซึ่งเราไดสั่งพวกเจาไว น่ีแหละเราจะอยู
กับเจาทั้งหลายเสมอไป จนกวาจะสิ้นยุค”  มทัธิว 28:20

แผนการของพระเยซูคือ เรานํ าผูกลับใจเขามาเปนสาวก คํ าวา “สาวก” หมายถึง “ผูเรียนรู นัก
เรียน คนที่เรียนโดยการทํ าตาม”

สาวกคือ ผูติดตามซึ่งถูกวางรากฐานลงบนความเชื่อของคริสเตียนและสามารถที่จะทํ าใหมีผู
กลบัใจใหมและสรางเขาใหเปนสาวก  ขณะที่เขาทํ าเชนนี้เขาก็กลายเปนผูนํ า

ในขณะที่เราทํ าขบวนการนี้ซ้ํ าแลวซ้ํ าอีก  เราก็ไดสรางสาวกและผูนํ าตอเน่ืองกันไปเพื่อแพร
ขยายขาวประเสริฐแหงอาณาจักร

ผูกลับใจ มาสูการเปนสาวก มาสูการเปนผูนํ า
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คุณนํ าคนจากการเปนผูกลับใจมาสูการเปนสาวก และมาสูการเปนผูนํ าไดอยางไร คุณตองฝก
อบรมเขา

การนํ าคนใหกลับใจเปนสิ่งสํ าคัญ แตโดยการฝกอบรมเขาใหเปนสาวกและผูนํ าเทานั้นที่จะทํ า
ใหเขาสามารถเพิ่มผลผลิตฝายวิญญาณได

พระเยซูทรงแสดงสิ่งน้ีใหเห็นโดยการเลือกสาวกและฝกอบรมเขาใหกลายเปนผูนํ า พระองค
ทรงมีเวลา 3 ป ในงานรับใชเทานั้นที่จะทํ างานที่พระเจาทรงมอบหมายแกเขา พระองคทรงสามารถที่
จะไปเยี่ยมเยียนที่ไมกี่แหงในระยะเวลาอันสั้นและไปหาคนที่จํ านวนจํ ากัด

เพ่ือใหแนใจวางานของพระองคสํ าเร็จสมบูรณ  พระเยซูทรงฝกอบรมสาวกและผูนํ ากอนสิ่งอ่ืน
ใด  พระองครูวาคนที่พระองคทรงฝกอบรมจะไปถึงคนจํ านวนมากมายในหมูบานและเมืองตางๆ ซ่ึง
พระองคจะไมทรงมีโอกาสที่จะไปเยี่ยม

หลักการของการเลือกสาวก

คณุเปนเพียงคนๆ เดียวซึ่งมีเวลาไมมากนักที่จะฝกอบรมทุกๆ คนได  ซ่ึงหมายถึงวาคุณตอง
เลือกคนที่คุณจะฝกอบรม

คณุจะเลือกคนที่คุณฝกอบรมอยางไร?  คุณอาจเลือกโดยดูที่การศึกษา ประสบการณ ทดสอบ
หรือดูจากการที่เขาถูกทดลองหรือความผิดของเขา

แตวิธีการที่ดีที่สุดที่จะเลือกคนก็คือ ทํ าตามหลักการที่พระเยซูทรงใชในการเลือกสาวกของพระ
องค ซ่ึงไดบันทึกไวใน มัทธิว 5:1, 10:2-4,  มาระโก 3:13-19,  ลูกา 6:12-16 และ ลูกา 10:1-16

ตอไปน้ีเปนหลักการที่สํ าคัญบางประการที่พระเยซูทรงกระทํ า ซ่ึงคุณจะนํ าไปใชในการเลือก
คนที่คุณจะฝกอบรม
พึ่งพาพระเจา

พระเยซูทรงพึ่งพาพระเจา พระองคตรัสวา
“เราจะทํ าสิ่งใดตามอํ าเภอใจไมได เราไดยินอยางไรเราก็พิพากษาอยาง

น้ัน และการพิพากษาของเราก็ยุติธรรม เพราะเรามิไดมุงที่จะทํ าตามใจของเรา
เอง แตตามพระประสงคของพระองคผูทรงใชเรามา”  ยอหน 5:30

ใหเปนเร่ืองของการอธิษฐาน
ลูกา 6:12-13 บันทึกวา พระเยซูทรงใชเวลาตลอดทั้งคืนในการอธิษฐานกอนที่จะทรงเลือก

สาวกของพระองค  จงอธษิฐานตอพระเจาเพื่อขอสติปญญาที่จะเลือกคนทั้งชายและหญิงที่สัตยซ่ือเพ่ือ
มารับการฝกอบรม
เปนผูริเร่ิม

พระเยซูทรงริเริ่มที่จะทรงเรียกสาวกของพระองค  คนจะไมกรูกันเขามาหาคุณเพ่ือขอใหเปน
สาวกหรือเปนผูนํ า คุณตองริเริ่มที่จะเรียกเขา
มองดูที่ความสามารถที่จะเปนไปไดไมใชดูที่ปญหา
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เม่ือพระเยซูทรงเลือกสาวก พระองคทรงเรียกคนธรรมดา บางคนไมมีการศึกษาและเขาตางมี
ขอผิดพลาดและความลมเหลว  กลาวกันวาถาคณะกรรมการพันธกิจของคริสตจักนํ าเอาสาวก 12 คน
มาทบทวนดูคุณสมบัติ  เขาอาจไมผานการพิจารณาเพื่อใหรับใชในงานพันธกิจก็ได

แตวาพระเยซูทรงปฏิบัติงานโดยดูที่ความสามารถที่พวกเขาจะเปนไปได ไมใชดูที่ปญหา  พระ
องคไมไดทรงเลือกชายและหญิงโดยดูที่เขาเปนอยูแลว  แตทรงดูวาเขาสามารถที่จะเปนอยางไร พระ
องคทรงมองขามปญหาไปที่ความเปนไปไดในอนาคต
ชี้แจงการลงทุนใหชัดเจน

เม่ือพระเยซูทรงเลือกสาวก พระองคทรงบอกเขาชัดเจนวาเขาตองลงทุนอะไร  สาวกหรือผูนํ า
ทีแ่ทจะตองละทิ้งทุกสิ่งทุกอยาง

“ก็เชนน้ันแหละ ทุกคนในพวกทานที่มิไดสละสิ่งสารพัดที่ตนมีอยูจะเปน
สาวกของเราไมได”  ลูกา 14:33

เขาตองปฏิเสธตนเองโดยการแบกกางเขน
“ขณะน้ันพระเยซูจึงตรัสกับเหลาสาวกของพระองควา “ถาผูใดใครตาม

เรามาใหผูน้ันเอาชนะตัวเอง  และรบักางเขนของตนแบกตามเรามา””  มัทธิว
16:24

“ผูใดมิไดแบกกางเขนของตนตามเรามา ผูน้ันจะเปนสาวกของเราไม
ได”  ลูกา 14:27

เขาตองติดตามพระเยซู
“ขณะน้ันพระเยซูจึงตรัสกับเหลาสาวกของพระองควา “ถาผูใดใครตาม

เรามาใหผูน้ันเอาชนะตัวเอง และรับกางเขนของตนแบกตามเรามา”  มัทธิว
16:24

เรื่องอาณาจักรของพระเจาตองเปนสิ่งสํ าคัญอับดับแรกของเขา
“เหตฉุะนั้นอยากระวนกระวายวาจะเอาอะไรกิน หรือจะเอาอะไรดื่มหรือ

จะเอาอะไรนุงหม

แตทานทั้งหลายจงแสวงหาแผนดินของพระเจา และความชอบธรรม
ของพระองคกอน  แลวพระองคจะทรงเพิ่มเติมสิ่งทั้งปวงเหลาน้ีให”  มัทธิว
6:31, 33

พระเจาทรงสัญญาที่จะประทานทุกสิ่งที่คุณจํ าเปนตองมี ถาคุณใหอาณาจักรของพระเจาเปนสิ่ง
สํ าคัญอันดับแรกในชีวิตของคุณ

สาวกตองเปนคนรับใชของคุณ
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“ซึง่ศษิยจะไดรับการรับรองเสมอครู และทาสเสมอนายของตนก็พออยู
แลว  ถาเขาไดเรียกเจาบานวาเบเอลเซบูล เขาจะเรียกลูกบานของเขามากยิ่ง
กวาน้ันเทาใด”  มัทธิว 10:25

“แตในพวกทานหาเปนอยางน้ันไม ถาผูใดใครจะไดเปนใหญในพวก
ทาน ผูน้ันจะตองเปนผูปรนนิบัติทานทั้งหลาย

ถาผูใดใครจะไดเปนเอกเปนตน ผูน้ันจะตองเปนทาสสมัครของพวก
ทาน”  มทัธิว 20:26-28

เลือกคนที่มีคุณสมบัติพื้นฐาน
เปาโลบอกทิโมธีใหเลือกคนที่สัตยซ่ือไวใจไดและมอบสิ่งที่เขาสอนใหแกเขา คนที่สัตยซ่ือเหลา

น้ีตองสามารถสอนผูอ่ืนได
คณุสมบัติพ้ืนฐานคือ ความสัตยซ่ือและความสามารถที่จะสอนผูอ่ืนได ถาคนไมสัตยซ่ือ เขาจะ

ไมทํ าความรับผิดชอบในการเพิ่มผลผลิตฝายวิญญาณใหสํ าเร็จ  ถาเขาสัตยซ่ือแตไมรูวาจะสอนผูอ่ืน
อยางไร  เขาก็จะลมเหลวดวยเชนกัน

ความสตัยซ่ือรวมถึงการเติบโตฝายวิญญาณ เปาโลกลาวถึงผูเชื่อที่ควรจะสามารถสอนผูอ่ืนได
แตยงัไมเติบโตฝายวิญญาณ คนเหลานี้ยังไมพรอมที่จะเปนสาวกแท เขาตองไดรับการสอนถึงเรื่องพ้ืน
ฐานของความเชื่อ

คนที่สัตยซ่ือไมจํ าเปนจะตองเปนคนที่ไรตํ าหนิ  เขาเปนผูเชื่อที่อยูในขบวนการพัฒนาใหมีคุณ
ภาพชวีิตที่เปนเหมือนพระคริสต  แมแต “คนที่สัตยซ่ือ”  ก็มีปญหาและความออนแอที่ตองเอาชนะ
เชนเดียวกับสาวกเดิมของพระเยซู

โลกนํ าเอาคนที่มีความสามารถและพยายามทํ าใหเขามีบุคลิกที่ดี  เขามุงเนนที่การสรางคนให
เปนมืออาชีพ  พระเจาตรัสให “นํ าคนสัตยซ่ือ”  และพระองคจะประทานอํ านาจแกเขาพรอมดวยตะลันต
และความสามารถฝายวิญญาณ

คนที่สัตยซ่ือมีความสามารถที่จะทํ าใหจุดประสงคของพระเจาสํ าเร็จ  เม่ือพระเยซูทรงเรียก
ซีโมนและแอนดรูว  เขาก็ละทิ้งแหอวนของเขาไป “ทันที”   คํ าวา “ทันที” แสดงวาเขาพรอมอยูเสมอ

เม่ือคณุเลือกชายและหญิงใหเปนสาวก เขาตองพรอมใหคุณใช เขาตองเต็มใจที่จะใหการสราง
สาวกเปนอันดับแรกในชีวิตของเขา

คนทีส่ตัยซ่ือมีแรงกระตุนจากนิมิตฝายวิญญาณ เม่ือพระเยซูประทานนิมิตแกเปโตรและแอน
ดรวูในการจับคนทั้งชายและหญิง  สิง่น้ีกระตุนใหเขาละทิ้งแหอวนของเขาไป

คนทีส่ตัยซ่ือมีความหิวกระหายพระวจนะของพระเจา เชนเดียวกับสาวกของพระคริสต “จิตใจ
ของเขาเผาไหมอยูภายใน”  ขณะทีพ่ระองคแบงปนพระวจนะ (ลูกา 24:32, 45)  เขาเต็มใจและกระตือ
รือลนที่จะรับคํ าสอน

คนที่สัตยซ่ือแสดงออกใหเห็นถึงความรักที่มีตอพระเจาและมนุษย  เขาเอาจริงเอาจังกับคํ า
บญัชาประการแรกและประการที่สองคือ

“และพวกทานจงรักพระเจาดวยสุดจิตสุดใจของทาน ดวยสุดความคิด
และสิ้นสุดกํ าลังของทาน
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และธรรมบัญญัติที่สองน้ันคือ  จงรักเพื่อนบานเหมือนรักตนเอง  ธรรม
บญัญตัอ่ืินที่ใหญกวาธรรมบัญญัติทั้งสองนี้ไมมี”  มาระโก 12:30-31

หลักการของการฝกอบรม

หลังจากเลือกสาวกแลว  พระเยซูทรงแสดงหลักการที่สํ าคัญ 8 ประการในการฝกอบรมเขา
เหลานั้น

1.  คบหาสมาคม

เม่ือพระเยซูทรงเรียกสาวกของพระองค พระองคทรงเรียกเขาให “มาอยูกับพระองค”  พระองค
แบงปนชีวิตของพระองคอยางสนิทสนมกับสาวก  พระองคทรงใชเวลากับเขาทั้งในงานรับใชอยางเปน
ทางการและในสิ่งแวดลอมที่ไมเปนทางการ

คุณไมสามารถที่จะฝกสาวกและผูนํ าโดยการประชุมคณะกรรมการหรือการนมัสการในวัน
อาทติยแตอยางเดียว คุณตองมีการคบหาสมาคมใกลชิดกับคนที่คุณฝก  คณุตองแบงปนชีวิตของคุณ
กบัเขา  คุณตองรูจักเขา  รูจักปญหา  รูจักระดับฝายวิญญาณของเขา
2.  การถวายตัว

เม่ือไดคบหาสมาคมกับพระเยซูแลว  การถวายตัวก็พัฒนาขึ้น  พระเยซูทรงเรียกสาวกของพระ
องคใหถวายตัวตอบคุคล  ไมใชตอนิกายหรือตอองคการ

การถวายตัวตอพระเจาตองการใหเรามีความเชื่อฟงอยางแทจริงตอพระวจนะและจุดประสงค
ของพระองค  (ดู ยอหน 4:34, 5:30, 15:10, 17:4 และลูกา 22:42)
3.  นิมิต

พระเยซูทรงกระตุนสาวกของพระองคโดยมอบนิมิตฝายวิญญาณแกเขา  พระองคทรงเรียกเขา
ใหทํ างานที่ยิ่งใหญกวางานของการดํ าเนินชีวิตประจํ าวัน

พระองคทรงเรียกใหเขาเปนผูจับคน  (มัทธิว 7:19)  พระองคประทานใหเขามีนิมิตของการเก็บ
เกีย่วฝายวิญญาณทั่วโลก  (ยอหน 4:35)  พระองคทรงทาทายเขาดวยการเปดเผยถึงอาณาจักรของ
พระเจา   (มัทธิว 13)

ถาปราศจากนิมิต ประชาชนจะพินาศ (สุภาษิต 29:18)  เขาไมมีทิศทางและแรงจูงใจเลย  ขณะ
ที่คุณฝกอบรมผูอ่ืน คุณตองสื่อสารนิมิตฝายวิญญาณแกเขาเพื่อจูงใจใหทํ าพันธกิจ

นิมิตคือ  การพิชิตคนทั้งโลกดวยขาวประเสริฐแหงอาณาจักร  อยาใหสิ่งอ่ืนที่มีความสํ าคัญ
นอยกวามาทํ าใหคุณเบี่ยงเบนไป
4.  คํ าสอน
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พระเยซูทรงใชเวลาสวนใหญของพระองคในการสอนสาวก คํ าสอนของพระองคมักจะเกี่ยวของ
กบันิมิตที่ทรงประทานแกเขา

ถาคุณตองฝกอบรมสาวกตามแบบที่พระเยซูทรงกระทํ า  คณุตองสอนสิ่งที่พระเยซูทรงสอน ซ่ึง
เปนสวนหนึ่งของพระมหาบัญชา (มัทธิว 28:20)

 คุณตองเนนที่คํ าสอนของพระเยซูและสิ่งที่เปดเผยในการนํ าเอาคํ าสอนมาปฏิบัติในคริสตจักร
ยุคแรก  หมายความวาจุดเนนของคํ าสอนตองอยูในพระกิตติคุณและจดหมายฝากในพันธสัญญาใหม

ขณะที่คุณสอนสิ่งที่พระเยซูทรงสอน คุณไดสอนถึงการเปดเผยทั้งหมดของพระวจนะของ
พระเจา เพราะวามีพ้ืนฐานบนพันธสัญญาเดิม  พระเยซูตรัสวา

“น่ีเปนถอยคํ าของเรา ซึ่งเราไดบอกไวแกทานทั้งหลายเมื่อเรายังอยูกับ
ทานวา บรรดาคํ าที่เขียนไวในหมวดธรรมบัญญัติของโมเสส  และในหมวดผู
เผยพระวจนะและในหมวดสดุดีกลาวถึงเรานั้นจํ าเปนจะตองสํ าเร็จ”  ลูกา
24:44

“มคํี าเขียนไวอยางน้ันวา พระคริสตจะตองทรงทนทุกขทรมานและทรง
เปนข้ึนมาจากความตายในวันที่สาม

และจะตองประกาศทั่วทุกประชาชาติในพระนามของพระองค  ใหเขา
กลบัใจใหมรับการยกบาป ตั้งตนที่กรุงเยรูซาเล็ม”  ลูกา 24:46-47

5.  การแสดงใหเห็น
พระเยซูไมไดทรงสอนโดยการใชคํ าพูดเทานั้น  พระองคยังทรงแสดงสิ่งที่ทรงสอนดวย  พระ

เยซทูรงสอนเรื่องการรักษาโรคและทรงแสดงใหเห็นโดยการรักษาคนปวย  พระองคทรงสอนถึงสิทธิ
อํ านาจของผูเชื่อเหนือซาตานและแสดงใหเห็นโดยการขับผีออก พระองคทรงสอนเรื่องการหวงใยคน
ยากจนและแสดงใหเห็นโดยการใหอาหารแกประชาชน

สาวกไมเปนเพียงนักเรียน แตเขาเปนพยานรูเห็นการแสดงถึงฤทธิ์อํ านาจของพระเจา  ตอมา
ภายหลังเขากลาววา  เขาสอน “สิ่งที่เขาไดเห็นและไดยิน” เปน “พยานดวยตาของเขาเอง”  (1 ยอหน
1:1)

พระเยซูทรงสอนโดยใชตัวอยาง  พระองคทรงแสดงถึงสิ่งที่ทรงตรัสโดยทํ าใหเห็นวาทรงเปน
อยูและรับใชอยางไร พระองคกลาววา

“เพราะไดวางแบบแกทานแลว  เพื่อใหทานทํ าเหมือนดังที่เราไดกระทํ า
แกทานดวย”  ยอหน 13:15

การแสดงถึงฤทธิ์อํ านาจของพระเจาทํ าใหคนฟงขอความที่คุณกลาว
“ประชาชนก็พรอมใจกันฟงถอยคํ าที่ฟลิปไดประกาศ  เพราะเขาไดยิน

ทานพูดและไดเห็นหมายสํ าคัญซึ่งทานไดกระทํ าน้ัน”  กิจการ 8:6

เปาโลไมไดกลาวถึงความจริงแหงพระวจนะเทานั้น  (กาลาเทีย 2:5)  แตยังกลาวถึงฤทธิ์
อํ านาจของขาวประเสริฐ (โรม 1:16) เขาประกาศและแสดงใหเห็นขาวประเสริฐ (1 โครินธ 2:1, 4)
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6.  การมีสวนรวม

ความรูอยางเดียวไมเพียงพอ  การที่จะมีประสิทธิภาพตองเอาความรูมาใช จะตองมีการปฏิบัติ
สาวกไมเพียงแตฟงคํ าสอนของพระเยซูและสังเกตการสํ าแดงของฤทธิ์อํ านาจ เขาตองเขามี

สวนรวม การสอนวิชาตางๆ ไมเพียงพอที่จะใหแนใจวาไดเรียนรูแลว การสอนแตอยางเดียวก็เหมือน
การพยายามเรียนเร่ืองการผาตัดโดยการอานหนังสือ

สาวกตองมีประสบการณจริงๆ ในสิ่งที่เขาเรียนรู เขาตองไดประสบการณวาจะแบงปนขาว
ประเสริฐอยางไร  จะอธิษฐานอยางไรเผื่อคนปวย  จะขับผีออกอยางไร

พระเยซูทรงประทานโอกาสเชนนี้แกสาวกของพระองค จงอาน มาระโก 6:7-13  และ ลูกา 9:1-
6  พระเยซูทรงสงสาวกออกไปมีประสบการณในสิ่งที่เขาเรียนมา  คนที่คุณสอนกลายเปนผูกระทํ าตาม
พระวจนะและไมเปนแตเพียงผูฟง
7.  การควบคุมดูแล

เม่ือสาวกของพระเยซูกลับจากการเดินทาง พระเยซูทรงประเมินคาของความพยายามของเขา
(ลูกา 9:10)  ตลอดทัง้ขบวนการฝกอบรม  พระเยซูทรงควบคุมดูแลสาวกของพระองค  เขาไมถูกทอด
ทิ้งใหตอสูคนเดียว  พระองคทรงอยูเพ่ือแกไข  ตํ าหนิดุวาและหนุนใจเขา

คุณไมอาจที่จะทึกทักเอาวางานจะทํ าสํ าเร็จไดเพียงเพราะวาคุณไดแสดงใหคนงานเห็นวาจะ
ทํ างานนี้ไดอยางไร แลวสงเขาออกไปโดยมีความหวังที่เจิดจา  คณุตองควบคุมดูแลในขณะที่คนงาน
เผชญิกบัความสับสนผิดหวังและอุปสรรค  คุณตองสอนเขาวาจะเผชิญการทาทายนี้ไดอยางไร

การควบคุมดูแลน้ีบางครั้งเราเรียกวา “การติดตามผล”  เปาโลควบคุมดูแลหรือ “ติดตามผล”
สาวกของเขา

“ครัน้ยบัยัง้อยูที่น่ันหนอยหนึ่ง ทานจึงไปตลอดแวนแควนกาลาเทียและ
ฟรเีจียเพื่อจะชวยกํ าลังพวกสาวก”  กิจการ 18:13

“กระทํ าใหใจของสาวกทั้งหลายถือมั่นข้ึน เตือนเขาใหดํ ารงอยูในพระ
ศาสนาและสอนใหเขาเขาใจวา เราทั้งหลายจํ าตองทนความยากลํ าบากมากจึง
จะไดเขาในแผนดินของพระเจา”  กิจการ 14:22

8.  การมอบหมาย

ขัน้ตอนสุดทายของขบวนการสรางสาวกคือ  เม่ือพระเยซูทรงมอบหมายงานใหสาวกกลายเปน
ผูสรางสาวกดวยตนเอง พระองคประทานงานแหงการเพิ่มพูนฝายวิญญาณตลอดไปทั่วโลกแกเขา

จงอาน กิจการ 19:1-20  ในพระคัมภีรของคุณ  บทนี้อธิบายถึงงานรับใชของอัครทูตเปาโลที่
เมืองเอเฟซัส

ครั้งแรกที่เปาโลมาถึงเมืองเอเฟซัส เขาเสาะหาผูเชื่อที่อาศัยอยูที่น้ัน  คนชายหญิงเหลานี้ได
ยอมรบัพระกิตติคุณแลว และกลายเปนผูติดตามพระเยซู  (กิจการ 19:1)  แตเขาตองการฝกฝนตอไป
เพ่ือรับใชใหมีประสิทธิภาพในเมืองของเขา

เปาโลสอนเขาผานทางประสบการณ สิ่งแรกที่เขาทํ าคือนํ าเขาเหลานั้นเขาสูประสบการณใหม
น่ันคือการบัพติศมาของพระวิญญาณบริสุทธิ์  (กิจการ 19:2-8)  เปาโลสอนเขาโดยการแสดงใหเห็น
เขาเปนพยานรูเห็นการอัศจรรยที่ยิ่งใหญหลายประการที่กระทํ าในนามขององคพระผูเปนเจา (กิจการ
19:11-12)  คนที่ไมใชสาวกแทของพระเยซูตางก็แสดงตนออกมาและกลับใจสํ านึกบาป  (กิจการ
19:13-17)  ผูเชื่อใหมถูกนํ ามาหาองคพระเยซูคริสตเจา (กิจการ 19:17-20)
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เม่ือผูนํ าทางประเพณีศาสนาตอตานขาวประเสริฐ  เปาโลไดกอตั้งศูนยฝกอบรมขึ้นที่เมืองเอเฟ
ซัส

“แตบางคนมีใจแข็งกระดางไมเชื่อ และพูดหยาบชาเรื่องทางน้ันตอหนา
ชมุนมุชน เปาโลจึงแยกไปจากเขาและพาพวกสาวกไปดวย  แลวทานไป
สนทนากันทุกวันในหองประชุมของทานผูหนึ่งชื่อทีรันนัส”  กิจการ 19:9

เอเฟซัสเปนตัวอยางที่ดีมากในรูปแบบโปรแกรมของการฝกอบรม  เปาโลไมไดนํ าเอานักเรียน
ออกจากสิ่งแวดลอมของเขามาเพื่อรับการฝกอบรม  เขาฝกอบรมคนเหลานั้นในสิ่งแวดลอมที่เขาคุน
เคย  เขายังคงอยูในสังคมของเขาเองและเรียนรูดวยภาษาของเขาเอง

ศนูยฝกอบรมที่เปาโลกอตั้ง เสนอใหหลักสูตรฝกอบรม 2 ปแกสาวก จุดประสงคของโรงเรียนก็
เพ่ือเพ่ิมพูนสาวกซึ่งจะเผยแพรขาวประเสริฐได

“ทานไดกระทํ าอยางน้ันสิ้นสองป จนชาวแควนเอเชีย ทั้งพวกยิวและ
พวกกรีกไดยินพระวจนะของพระองคพระผูเปนเจา”  กิจการ 19:10

ศนูยฝกอบรมนี้ไมมีเสนแบงทางวัฒนธรรม นักเรียนรับใชแกคนทั้งยิวและคนตางชาติ (คือชาติ
อ่ืนๆ ที่ไมใชยิว)

โรงเรียนนี้ไมมีเสนเขตแดนทางภูมิศาสตร  นักเรียนไมเพียงแตรับใชในเมืองเอเฟซัสของเขา
เอง เขายังนํ าขาวประเสริฐออกไปทั่วทวีปเอเชีย

ตวัอยางของเอเฟซัสเปนแบบอยางที่ดีของการฝกอบรม เพราะวาคนที่ไดรับการฝกอบรมได
สอนผูอ่ืน

“ทานไดกระทํ าอยางน้ันสิ้นสองป จนชาวแควนเอเชีย ทั้งพวกยิวและ
พวกกรีกไดยินพระวจนะของพระองคพระผูเปนเจา”  กิจการ 19:10

“พระวจนะของพระเจาก็บังเกิดผลเจริญและมีชัย”  กิจการ 19:20

โรงเรียนที่เอเฟซัสฝกอบรมสาวกและเตรียมเขาใหพรอมสํ าหรับงานรับใช  จุดประสงคก็เพ่ือ
เผยแพรขาวประเสริฐออกไปทางดานภูมิศาสตร (ทั่วแควนเอเชีย)  และทางวัฒนธรรม (ทั้งชาวยิวและ
คนตางชาติ)  ผูเชื่อใหมก็ไดรับการฝกฝนใหเปนสาวกในขบวนการเพิ่มพูนที่ตอเน่ือง

ตัวอยางของเมืองเอเฟซัส

ในปจจุบันยังคงมีความจํ าเปนที่จะตองตั้งศูนยฝกอบรมที่คลายคลึงกับรูปแบบจํ าลองในเอเฟซั
สอยู  เม่ือผูเชื่อใหมเพ่ิมพูน  สิ่งสํ าคัญคือเขาตองไดรับการฝกอบรมใหเปนสาวกและผูนํ าซึ่งถูกทาทาย
ดวยความรับผิดชอบที่จะนํ าขาวประเสริฐไปสูโลก

ศนูยฝกอบรมที่เมืองเอเฟซัสไมไดมาแทนที่คริสตจักร ผูเชื่อยังคงพบกันในธรรมศาลา ซ่ึงเปน
สถานที่พบปะกันในคริสตจักรยุคแรก  ผูเชื่อยังคงพบปะกันในคริสตจักรในบานของเขา
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โรงเรียนที่เอเฟซัส  เปนการขยายของคริสตจักรและไมมาแทนที่คริสตจักร จุดประสงคของ
โปรแกรมการฝกอบรมเชนน้ีไมไดมาแทนที่สถาบันที่มีอยูแลว ซ่ึงกํ าลังเผยแพรขาวประเสริฐอยางเขม
แข็ง

ถาคณุสนใจในการเริ่มตนศูนยฝกอบรมที่คลายคลึงกับรูปแบบของเอเฟซัส  เราไดใหคํ าแนะนํ า
ไวแลวในหลักสูตรที่ชื่อวา “ระบบวิธีการเพิ่มพูน”

หลกัสตูรนี้อธิบายวาจะเลือกสถานที่ วางงบประมาณ เลือกรับนักเรียน เลือกครูและหลักสูตร
และประชาสัมพันธและดํ าเนินการสอนอยางไร

ชื่อ                                                   

บททดสอบตนเอง บทที่ 10

1. จงเขียนขอพระคัมภีรสํ าคัญจากความทรงจํ า

                                                                                                   
                                                                                                   

2. เหตุใดการฝกอบรมผูอ่ืนจึงเปนความรับผิดชอบที่สํ าคัญ
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3. จุดประสงคของการฝกอบรมผูนํ าและสาวกคืออะไร

                                                                                                   

4. จงบอกถึงหลักการ 6 ประการ ของการคัดเลือกที่อธิบายไวในการศึกษาเรื่องพระเยซูและสาวก
ของพระองค

                                                                                                   
                                                                                                   
                                                                                                   
                                                                                                   

5. จงบอกหลักการ 8 ประการของการฝกอบรมที่กลาวไวในการศึกษาเรื่องพระเยซูและสาวกของ
พระองค

                                                                                                   
                                                                                                   
                                                                                                   
                                                                                                   

6. ตัวอยางอะไรของพันธสัญญาใหมที่เปนแบบจํ าลองของการฝกอบรมผูนํ า

                                                                                                   

คํ าตอบบททดสอบ บทที่ 10

1. “ศษิยไมใหญกวาครู แตศิษยทุกคนที่ไดรับการฝกสอนครบแลวก็จะเปนเหมือนครูของตน”   ลู
กา 6:40

2. การฝกอบรมผูอ่ืน เปนความรับผิดชอบที่สํ าคัญเพราะวาคนที่คุณฝกอบรมจะเปนเหมือนคุณ

3. เราฝกอบรมผูนํ าและสาวกโดยมีจุดประสงคที่จะใหเขาออกไปทั่วชนทุกชาติ สอนขาวประเสริฐ
แกเขา ใหเขารับบัพติศมาและนํ าเขาเขาสูความเติบโตฝายวิญญาณโดยใหคํ าสอนมากขึ้น
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4. หลักการของการคัดเลือกอธิบายดังน้ี

- พ่ึงพาพระเจา
- ใหเปนเรื่องของการอธิษฐาน
- เปนผูริเริ่ม
- มองดูที่ความสามารถที่จะเปนไปได ไมใชดูที่ปญหา
- ชี้แจงการลงทุนใหชัดเจน
- เลือกคนที่มีคุณสมบัติพ้ืนฐาน

5. หลักการ 8 ประการของการฝกอบรมสาวก

- คบหาสมาคม -  มีสวนรวม
- ใหคํ าสอน -  มีนิมิต
- แสดงใหเห็น -  ควบคุมดูแล
- ถวายตัว -  มอบหมายงาน

6. รูปแบบจํ าลองของเมืองเอเฟซัส

เพื่อศึกษาตอไป

1. สาวกกลายเปน ผูนํ า

โยชูวา  ซ่ึงเปนสาวกของโมเสส กลายเปนผูนํ า : กันดารวิถี 7:15, เฉลยธรรมบัญญัติ 3:28
เอลีชา  ซ่ึงเปนสาวกของเอลีชา กลายเปนผูนํ า : 2 พงศกษัตริย 2
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2. พระเยซูทรงฝกอบรมสาวกซึ่งไดกลายเปนผูนํ า การทรงเรียกที่ยํ้ าเสมอของพระเยซูคือ การ
ทรงเรียกใหติดตามพระองค  พระเยซูทรงใชคํ าวา “จงตามเรามา” มากกวา 20 ครั้ง ซ่ึงทรง
ตรัสกับ

- ซีโมนและแอนดรู มัทธิว 4:19, มาระโก 1:17
- ยากอบและยอหน มัทธิว 4:21,  มาระโก 1:20
- มัทธิว มัทธิว 9:9,  มาระโก 2:14, ลูกา 5:27
- ฟลิป ยอหน 1:43
- เปโตร ยอหน 21:19, 22
- ขาราชการหนุม มัทธิว 19:21, มาระโก 10:21, ลูกา 18:22
- สาวกคนอื่นๆ มัทธิว 8:22
- คนใดก็ได มัทธิว 16:24, มาระโก 8:34, ลูกา 9:23,

ยอหน 12:26
3. จงอานเรื่องการฝกอบรมผูนํ าในพันธสัญญาเดิม ใน 1 ซามูเอล 19:18-20 และ 2 พงศกษัตริย

2:1, 4:38, 6:1

4. ตอไปนี้เปนอุปสรรค 5 ประการที่สํ าคัญที่คุณตองเอาชนะในการฝกอบรมสาวกและผูนํ า

1. ความกลัวของมนุษย
2. ความเกียจคราน
3. การตอตานการเปลี่ยนแปลง
4. ใหความขัดแยงเปนสิ่งสํ าคัญอับดับแรก
5. ความไมรู (คนตองถูกอบรมใหรูจักวาจะแบงปนขาวประเสริฐและปฏิบัติงานเฉพาะ

อยางของการรับใชอยางไร)
5. ตอไปนี้เปนแนวทางในการดํ าเนินการฝกอบรม

จงเตรียมตัวใหพรอม

ครแูตละคนควรคุนเคยกับเนื้อหาวิชาที่เขาตองสอน  เขาควรเตรียมตัวโดยการอธิษฐาน เขา
ควรมีสิ่งที่จะสอนสํ าหรับแตละชั้นเรียน ครูแตละคนควรมีวัตถุประสงคเฉพาะสํ าหรับแตละบทเรียน ถา
คณุก ําลังใชบทเรียนของฮารเวสไทม  วัตถุประสงคมีไวใหในตอนตนของแตละบท

จงแนใจวาชั้นเรียนไดถูกจัดเตรียมไวใหพรอมสํ าหรับนักเรียน

ตรงตอเวลา

เร่ิมตนและสรุปบทเรียนใหตรงเวลา  (นอกจากพระวิญญาณบริสุทธิ์จะนํ าไปอยางอ่ืน)
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อธิษฐาน

เร่ิมและเลิกชั้นเรียนโดยการอธิษฐาน
ทบทวนและสรุป

เร่ิมตนชั้นเรียนแตละชั้นดวยการทบทวนถึงสิ่งที่สอนไปในครั้งสุดทาย  เลิกชั้นเรียนโดยการ
สรปุบทเรียนที่สอนไปในตอนนี้
ใชวิธีการสอนตางๆ กัน

สถาบันฮารเวสไทมมีวิชาชื่อ “กลยุทธการสอน”  ซ่ึงฝกอบรมคุณใหใชวิธีการสอนของพระเยซู
เปดใจตอพระวิญญาณบริสุทธ์ิ

จงแสดงสิ่งที่คุณสอนเชน ถาคุณสอนเรื่องการรักษาโรค จงอธิษฐานเผื่อผูที่เจ็บปวยอยูในขณะ
น้ี เม่ือสอนเรื่องการรับบัพติศมาในพระวิญญาณบริสุทธิ์ จงนํ าคนใหมีประสบการณเชนน้ี
จงวางแผนประสบการณการเรียนรู

จงใหการบานแกนักเรียนที่จะทํ ากอนเขาชั้นเรียน  จงใหโอกาสเขาที่จะนํ าสิ่งที่เรียนไปปฏิบัติ
ในงานรับใชในคริสตจักรและในชุมชมของเขา
6. ตอไปน้ีเปนคํ าถามบางประการใหคุณพิจารณา

- ตัวอยางในชีวิตของคุณ ที่แสดงกับผูอ่ืนนํ าใหเขามีชีวิตเพ่ือพระเจาหรือไม จงบอกมาสัก 3
อยาง

- คนอ่ืนๆ มีโอกาสที่จะอยูกับคุณเพ่ือสังเกตดูแบบอยางของคุณหรือไม หรือวาคุณอยูหาง
จากพวกเขา จงบอกมาสัก 3 วิธีที่คุณเปดตัวเองแกผูอ่ืน

- คุณเชื่อจริงๆ วาแบบอยางของชีวิตของคุณควรทํ าใหผูอ่ืนทํ าตามหรือไม? เพราะเหตุใด?
คณุจะปรับปรุงแบบอยางของคุณไดอยางไร?

- คุณละเมิดหลักการของพระวจนะของพระเจาในการเปนผูนํ าของคุณหรือไม? ดวยวิธีใด?
คุณจะแกไขไดอยางไร?

- คณุบอกชื่อคนที่คุณฝกอบรมเพื่อใหชวยคุณไดหรือไม?


