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บทที่ 14
การฝกอบรมครู

วัตถุประสงค
เมื่อจบบทนี้แลว คุณจะสามารถทํ าสิ่งตอไปนี้
-  บอกถงึความจํ าเปนพื้นฐาน 2 ประการในการฝกอบรมครู
-  สรุปข้ันตอนในการวางแผนโปรแกรมการฝกอบรมครู
-  อธบิายวาจะเกณฑนักเรียนใหเขารวมโปรแกรมการฝกอบรมครูไดอยางไร
-  สรุปแนวทางในการดํ าเนินงานฝกอบรมครู
-  สรุปแนวทางในการจัดใหครูที่อบรมแลวไดสอนในคริสตจักร
-  บอกวิธีที่จะประเมินผลครู

ขอพระคัมภีรสํ าคัญ
“เพราะวาพระดํ ารัสที่พระองคตรัสประทานใหแกขาพระองคนั้น ขา

พระองคไดใหเขาแลวและเขาไดรับไว  และเขารูแนวาขาพระองคมาจากพระ
องค  และเขาเชื่อแลววาพระองคไดทรงใชขาพระองคมา”  ยอหน 17:8

คํ านํ า

พระเยซูทรงฝกอบรมสาวกและในตอนสรุปของการฝกอบรม ทรงตรัสวา
“เพราะวาพระดํ ารัสที่พระองคตรัสประทานใหแกขาพระองคนั้น ขา

พระองคไดใหเขาแลว”  ยอหน 17:8

แผนการของพระคัมภีรในการเพิ่มพูนฝายวิญญาณ คือ  “การสอนคนที่สัตยซื่อซึ่งสามารถสอน
ผูอ่ืนไดดวย”   2 ทโิมธี 2:2

ถาคณุตองการที่จะทํ าแผนการนี้ใหสํ าเร็จ คุณตองฝกอบรมครูอยางสมํ่ าเสมอ  บทเรยีนนี้เกี่ยว
กบัหัวขอของการฝกอบรมครู

ในบทนี ้มกีารพดูถงึความจํ าเปนพื้นฐาน 2 ประการในการฝกอบรมครูและไดใหข้ันตอนที่นํ าไป
ปฏิบัติไดในการวางแผนโปรแกรมการฝกอบรม

ไดใหแนวทางไวดวยวา จะเกณฑนักเรียนใหมารับการฝกอบรมไดอยางไร จะดํ าเนินการฝกอบ
รมอยางไร และการใหครูที่ฝกอบรมแลวไดสอนในคริสตจักร
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สิ่งที่จํ าเปนตองทํ าพ้ืนฐาน 2 ประการ

ส่ิงทีจ่ ําเปนตองทํ าพื้นฐาน 2 ประการสํ าหรับการฝกอบรมครูในคริสตจักรคือ
1. การฝกอบรมกอนการรับใช
การฝกอบรมกอนการรับใชคือ  การฝกอบรมที่ใหแกผูเชื่อกอนที่เขาจะเริ่มปรนนิบัติในคริสตจักร

ในฐานะคร ูเปนโปรแกรมการศึกษาซึ่งจะชวยใหรูวาจะสอนอยางไร
2. การฝกอบรมในระหวางการรับใช
การฝกอบรมในระหวางการรับใชคือ การอบรมที่ใหแกผูที่ปรนนิบัติอยูแลวในฐานะครูในคริสต

จักร  การฝกอบรมจะชวยใหเขาพัฒนาของประทานในการสอน

พระเยซทูรงใหการฝกอบรมทั้ง 2 ประเภทแกสาวกของพระองค

การวางแผนโครงการการฝกอบรมครู

ส่ิงตอไปนี้คือข้ันตอนในการวางแผนโครงการการฝกอบรมครูในคริสตจักรของคุณ
1.  ขอความรวมมือจากศิษยาภิบาลหรือผูนํ าฝายวิญญาณของคริสตจักร
2.  ขอรองใหผูที่เปนครูที่มีประสิทธิภาพอยูแลวใหชวยเปนผูนํ าซึ่งจะสอนผูอ่ืน
3.  ประชมุผูนํ าเหลานี้ เพื่อกํ าหนดสิ่งตอไปนี้

- วตัถปุระสงคสํ าหรับโครงการฝกอบรม : กํ าหนดความตองการของครูที่มีอยูใน
ปจจบัุน และผูที่สามารถเปนครูได บอกวัตถุประสงคที่คุณตองการทํ าใหสํ าเร็จใน
โครงการฝกอบรมนี้

- ก ําหนดวนั เวลาและสถานที่สํ าหรับการฝกอบรม
- ผูน ําซึ่งจะสอนในโครงการฝกอบรม  :  ใครจะสอนอะไร เมื่อไร
- คุณสมบัติในการสมัครเขารับการฝกอบรม  :  คุณจะอนุญาตใหใครเขารับการฝก

อบรม เขาตองเปนผูเชื่อที่บังเกิดใหมแนนอน แตวาคุณอาจตองการกํ าหนดคุณ
สมบัติอ่ืนๆ อีก (ดูคํ าแนะนํ าใน “เพื่อศึกษาตอไป”  ของบทนี้)

- มาตรฐานที่ตองการเพื่อใหจบโปรแกรม เขาตองมีคุณสมบัติอะไรบางเพื่อใหการ
ฝกอบรมส ําเร็จสมบูรณ (ดูคํ าแนะนํ าใน “เพื่อศึกษาตอไป” ของบทนี้ เพื่อจะรูถึง
ชนดิตางๆ ของเหตุการณการฝกอบรม)

- ชนดิของกรณีการฝกอบรม ดู “เพื่อการศึกษาตอไป” ของบทนี้ เพื่อจะรูถึงชนิด
ตางๆ ของกรณีการฝกอบรม

- งบประมาณ (คาใชจาย) สํ าหรับการฝกอบรมครู  จะตองเสียคาใชจายเทาไร? เงิน
ทนุมาจากที่ไหน

- อุปกรณที่ตองใชในการฝกอบรม  :  คุณสามารถใชหลักสูตรนี้ไดในการฝกอบรมครู
คุณอาจเพิ่มเขาไปพิเศษกับการฝกอบรมเฉพาะของนิกายและหลักสูตรที่คุณวาง
แผนที่จะใช

4.  เตรยีมปฏทินิของทัง้ปและจดรายการการฝกอบรมทั้งหมดลงไวรวมทั้งวันที่ เวลาและสถานที่
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5.  เตรยีมค ําอธิบายถึงงานรับใชใหแกครูซึ่งจะบอกถึงความรับผิดชอบของครูสํ าหรับผูที่กํ าลัง
พจิารณาที่จะเขารวมการฝกอบรม (ดู “เพื่อศึกษาตอไป”)  ของบทนี้สํ าหรับตัวอยางคํ า
อธบิายงานรับใชของครู

6. เตรยีมค ําปฏญิาณของครูสํ าหรับผูที่มีความสามารถเปนครูที่จะลงนามซึ่งเปนเอกสารที่
แสดงถึงการยอมตนผูกพันของผูทีเ่ปนครู  (ดู “เพื่อศึกษาตอไป” ของบทนี้ เพื่อดูตัวอยาง
ของคํ าปฏิญาณตน)

การคัดเลือกผูที่จะเขาโครงการฝกอบรม

ข้ันตอนสํ าหรับการคัดเลือกคนที่จะเขาโครงการฝกอบรมครูมีดังนี้
1.  เชญิครทูีม่อียูในปจจุบันเขามารวมรับการอบรมในระหวางการรับใช
2.  ประกาศในการนมัสการในคริสตจักรเกี่ยวกับการฝกอบรม ขอใหผูที่สามารถเปนครูได ซึ่งมี

ความสนใจมาติดตอกับคุณ
3.  ติดตอเปนสวนตัวกับผูที่คุณรูจักหรือคนที่คุณไดสังเกตดูชีวิตของคนที่คุณเชื่อวามีของ

ประทานฝายวิญญาณในการสอน
4.  ทบทวนดผููสมัครซึ่งยังไมไดทํ าการสอนใหแนใจวา เขามีคุณสมบัติครบถวนตามที่คุณ

ก ําหนดไวสํ าหรับโครงการฝกอบรมครู
5. แจงแกผูที่มีคุณสมบัติใหรูถึงวันที่ เวลาและสถานที่ของการประชุมคร้ังแรก

ดํ าเนินการฝกอบรม

ตอไปนี้คือแนวทางในการดํ าเนินการฝกอบรมครู
1.  เร่ิมการอบรมแตละครั้งใหตรงเวลา
2.  เร่ิมดวยการอธิษฐานที่พระวิญญาณบริสุทธิ์จะเปดจิตใจและความคิดของนักศึกษาใหเรียน

รูและทรงเจิมครูผูสอน
3.  จดชือ่นกัเรยีนทีเ่ขา นักเรียนตองเขาชั้นเรียนในจํ านวนภาคเรียนที่กํ าหนดให เพื่อจะไดเรียน

จบหลักสูตรได
4.  จงแนใจวานักเรียนมีเอกสารประกอบการสอน
5.  จดัหาสิง่ชวยสอนที่จํ าเปน เชน อุปกรณโสตทัศนะศึกษา คูมือครูและอื่นๆ ที่คลายคลึงกัน

จงใชวิธีการสอนที่คุณไดเรียนในหลักสูตรนี้
6.  ใหมเีวลาส ําหรับคํ าถามและคํ าตอบเกี่ยวกับบทเรียนที่คุณสอนไป
7.  ใหการบานนกัเรยีนที่จะทํ าใหเสร็จกอนมาประชุมคร้ังตอไป ซึ่งอาจรวมถึงการอาน การ

เขยีน หรือการบานที่ใหไปสอน
8.  จงรักษาเวลาทีต้ั่งไวสํ าหรับชั้นเรียนและปลอยนักเรียนตรงเวลา นอกจากวาพระวิญญาณ

บริสุทธิจ์ะทรงนํ าใหทํ าสิ่งที่ตางออกไป
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วางตัวผูเปนครู

การฝกอบรมครูจะไมมีประสิทธิภาพนอกจากวาผูที่คุณอบรมจะไดถูกใชในตํ าแหนงของการ
เปนครู

ปรึกษาศิษยาภิบาล
เขาตองการครูใหสอนที่ตรงไหน?  ที่ใดที่เขาเชื่อวาคนแตละคนจะทํ างานไดอยางมีประสิทธิ

ภาพที่สุด
ศิษยาภบิาลคือ ผูนํ าที่พระเจาทรงตั้งไวในคริสตจักร เขาตองรับผิดชอบตอโปรแกรมการสอน

ในครสิตจกัร เขารับผิดชอบในการนํ าเอาของประทานและตะลันตของผูที่อยูในคริสตจักรมาใชดวย
วางคนไวตามการทรงเรียกและความสามารถ

พจิารณาดูความสามารถของคนที่วางไว เขาจะมปีระสิทธิภาพในกลุมที่เขาตองสอนหรือไม?
พระเจาไดทรงเรียกเขาเปนพิเศษในกลุมเฉพาะนี้หรือไม?

ตัวอยางเชน  อัครสาวกเปาโลมคีวามสามารถกับคนตางชาติ เพราะวาพระเจาทรงเรียกเขา
เพราะความสามารถและภูมิหลังสวนตัวดวย
วางคนไวตามความสนใจของอายุ

บางคนไมมคีวามสนใจในการสอนเด็กๆ คนอื่นอาจไมสะดวกใจที่จะสอนผูใหญ เราตองสอน
คนทกุอายแุตครูตองมีความสนใจหรือไมก็ไดรับการทรงเรียกใหทํ างานกับกลุมอายุเฉพาะกลุม
ใหมีโอกาสที่นักเรียนจะไดฝกสอน

จงยอมใหครูใหมไดปรนนิบัติรับใชเปนครูแทนผูที่เปนครูปกติเมื่อเขาไมไดมาสอน ตอมาก็ให
เขาสอนหลายๆ บทเรียนในขณะที่ครูผูมีประสบการณสังเกตการณอยู หลังจากการสอนแลวผูสังเกต
การณจะแบงปนคํ าแนะนํ าที่มีประโยชนเปนการสวนตัวกับครูใหม

การประเมินผลครู

ภายหลงัจากที่ครูไดรับใชในคริสตจักรแลว งานรับใชของเขาควรไดรับการประเมินผลเปน
ระยะๆ พระเยซกูท็รงทํ าเชนนี้กับสาวกของพระองคหลังจากที่พระองคไดสงเขาออกไปรับใช เขารายงาน
ทกุอยางที่เขาพูดและกระทํ าใหพระองคทราบ (มาระโก 6:7 และ 30)

การประเมนิผลชวยใหรูปญหาและแกไขปญหาในการสอนได และยังใหโอกาสแกผูนํ าฝาย
วญิญาณของครสิตจักรที่จะชวยครูเหลานี้ใหพัฒนาของประทานฝายวิญญาณในการสอน

วธิบีางประการในการประเมินผลครูมีดังนี้

วธิบีางประการในการประเมินผลตนเอง แลวทบทวนผลที่ไดกับเขา
1.  เราอาจประเมินผลครูโดยใชความชํ านาญในบทที่ 11 “การประเมินผล” ของหลักสูตรนี้

ใหครูแตละคนทํ าการประเมินผลตนเอง แลวทบทวนผลที่ไดกับเขา
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2. ประเมินผลบนพื้นฐานของคํ าอธิบายการรับใชนั่นคือเขาไดทํ าใหความตองการที่อยูใน
คํ าอธบิายงานรับใชสํ าหรับตํ าแหนงครูสํ าเร็จลงไดหรือไม

3. เขายงัคงรกัษาคํ าสัญญาผูกพันตนของครู ซึ่งเขาลงนามไวหรือไม
4. จงสงัเกตขณะทีคุ่ณกํ าลังสอนบทเรียน ดูวาเขาสื่อสารพระวจนะของพระเจาแกนัก

เรียนอยางมีประสิทธิภาพหรือไม  เขาตองท ําอะไรเพื่อพัฒนาวิธีนํ าเสนอบทเรียน? จงแบงปนขอเสนอ
แนะในทางบวกแกเขา

5. ประเมินผล “ผล” ของเขา  พระคมัภีรกลาววา “ผล” (ผลของการรับใช) สามารถพิสูจน
ได  (ลูกา 6:43-44)
ขอควรจํ า

การประเมนิผลและการแกไขปญหาควรกระทํ าดวยวิธีแหงความรักและในทางบวก
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ชื่อ                                                

บททดสอบตนเอง บทที่ 14

1. จงเขียนขอพระคัมภีรสํ าคัญจากความทรงจํ า

                                                                                                                         
                                                                                                                         

2. คํ าจ ําเปนพื้นฐาน 2 ประการสํ าหรับการฝกอบรมครูคืออะไร?

                                                                                                                         
                                                                                                                         

3. จงสรปุข้ันตอนในการวางแผนโปรแกรมฝกอบรมครู

                                                                                                                         
                                                                                                                         
                                                                                                                         

4. คุณสามารถคัดเลือกนักเรียนใหเขาในโปรแกรมการฝกอบรมครูไดอยางไร?
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5. จงสรปุแนวทางในการดํ าเนินการฝกอบรมครู

                                                                                                                         
                                                                                                                         
                                                                                                                         
                                                                                                                         

6. จงสรปุแนวทางในการวางตัวครูที่รับการฝกอบรมแลวใหทํ างานในคริสตจักร

                                                                                                                         
                                                                                                                         

7. จงบอกวิธีการประเมินผลครู 5 ประการ
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คํ าตอบบททดสอบ บทที่ 14

1. “เพราะวาพระดํ ารัสที่พระองคตรัสประทานใหแกขาพระองคนั้น ขาพระองคไดใหเขาแลวและ
เขาไดรับไว  และเขารูแนวาขาพระองคมาจากพระองค  และเขาเชื่อแลววาพระองคไดทรงใชขา
พระองคมา”  ยอหน 17:8

2. การฝกอบรมกอนที่จะรับใชกับการฝกอบรมในขณะที่กํ าลังรับใชอยู

3. เปรียบเทียบคํ าสรุปของคุณกับคํ าอธิบายในหนา 166

4. การคดัเลือกดูคํ าแนะนํ าในหนา 167

5. เปรียบเทยีบคํ าสรุปของคุณกับคํ าอธิบายในหนา 167

6. เปรียบเทียบคํ าสรุปของคุณกับคํ าอธิบายในหนา 167

7. คุณสามารถประเมินผลครูไดโดยการ
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- ใชความชํ านาญที่ไดเรียนรูในบทที่ 11 ของหลักสูตรนี้

- ดูจากค ําอธิบายที่กลาวถึงการรับใชของครู

- ดูวาเขารักษาคํ าปฏิญาณของครูอยูหรือไม

- โดยการสังเกตการณดูขณะที่เขาสอน

- โดยการสังเกตดู “ผล” ของการสอนของเขา

หนา 166

เพ่ือศึกษาตอไป

แนวทางตอไปนี้สรุปถึงส่ิงที่คุณไดเรียนมาในบทเรียนนี้

1. ลงรายการของวัตถุประสงคของโปรแกรมการฝกอบรมของคุณ

                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                     

2. กํ าหนดวันที่ เวลาและสถานที่ลงปฏิทินของป  (ใชปฏิทินในการทํ า)

3. วางคุณสมบัติของผูที่ขอเขารวมโปรแกรม ตอไปนี้คือคํ าแนะนํ าบางประการ
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คุณสมบัติของผูสมัครเขาโปรแกรม

ผูสมัครควรมีคุณสมบัติดังนี้
- เปนผูเชื่อที่บังเกิดใหม
- ทํ าตามแบบอยางของพระคริสตโดยการบัพติศมาในนํ้ า
- เต็มลนดวยพระวิญญาณ
- มาคริสตจักรสมํ่ าเสมอ (และ/หรือเปนสมาชิกของคริสตจักร)
- มีชื่อเสียงดีในคริสตจักรและในชุมชน
- มีคุณสมบัติตามพระคัมภีรในการเปนผูนํ า
- แสดงผลของพระวิญญาณบริสุทธิ์และความประพฤติแบบพระคริสตในชีวิตประจํ าวัน

4. วางมาตรฐานสํ าหรับการสิ้นสุดโปรแกรม ตอไปนี้คือคํ าแนะนํ าบางประการ

มาตรฐานสํ าหรับการส้ินสุดโปรแกรม

ผูสมัครควรตอง
- เขาชั้นเรียนการฝกอบรมทุกครั้งนอกจากจะมีขออางในดานความเจ็บปวยหรือเหตุฉุกเฉินซึ่งผูนํ าชั้น

เรียนอนุญาตแลว
- ทํ าการบานเสร็จทุกครั้ง
- ฝกสอนอยางนอยหนึ่งบทโดยมีผูนํ าคอยสังเกตการณอยู

5. กํ าหนดชนิดของเหตุการณการฝกอบรมครู ตอไปนี้เปนคํ าแนะนํ าบางประการ

ฝกอบรมส้ันๆ ซึ่งเปนสวนของการประชุมครูในเวลาปกติ  ถาครูของคริสตจักรพบปะกันประจํ าจงใชสวนหนึ่ง
ของการประชุมสํ าหรับการฝกอบรมครูในขณะที่รับใชอยู

ระหวางชั่วโมงรวีวารศึกษา ถาคริสตจักรของคุณมีชั่วโมงรวีวารศึกษา จงฝกอบรมครูใหมในชั้นเรียนพิเศษ
ซึ่งจัดขึ้นในชั่วโมงดังกลาว

การสอนดวยตนเอง ใหคนที่มีความสามารถเปนครูไดมีคูมือนี้และใหเขาทํ าบทเรียนใหเสร็จโดยการ
ศึกษาสวนตัว

ฝกอบรมหนึ่งคืน พบปะกันหนึ่งคืนในหนึ่งสัปดาหเพื่อฝกอบรม

อบรมเปนลํ าดับ พบปะกันในการประชุมที่จัดเปนลํ าดับเพื่อฝกอบรมเชน วันจันทรถึงวันศุกรของ
สัปดาหใดสัปดาหหนึ่ง

การเขาคาย  นํ าครูไปคายเพื่อฝกอบรม

ตัวตอตัว  มอบหมายใหครูที่มีประสบการณฝกอบรมครูใหมเปนการตัวตอตัว
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ฝกอบรมรวมกัน  บางทีหลายๆ คริสตจักรในชุมชนอาจตองการวางแผนการฝกอบรมรวมกัน ซึ่งครูทุกคนใน
นิกายของเขามารวมกันเพื่อสามัคคีธรรมและเพื่อรับการฝกอบรม

ฝกอบรมโดยใชโสตทัศนูปกรณ  ถาคุณมีอุปกรณเชน เทป หรือวีดีโอ จงบันทึกการฝกอบรมไวแลวให
นักเรียนศึกษาดวยตนเองอยางอิสระ

6. เลือกผูนํ าซึ่งจะสอน สอนเรื่องใดบางและจะสอนเมื่อใด  จงใชแผนผังนี้

ชื่อครู วันที่ วิชาที่จะสอน

                                                                                                                                       

                                                                                                                                       

                                                                                                                                       

                                                                                                                                       

7. คุณจะใชเนื้อหาการฝกอบรมอะไรบาง?

ชื่อของวิชา                                                                                                                                                    

ชื่อของผูพิมพ/ที่อยู                                                                                                                         

                                                                                                                                                                     

คาใชจายตอคน                                    บาท

8. เตรียมงบประมาณ

จะเสียคาใชจายเทาไรในการประชาสัมพันธโครงการ                                              บาท

อุการณการสอนจะเสียคาใชจายเทาไร                                              บาท

รายจายอื่น                                              บาท

9. จงเตรียมการบรรยายงานรับใชซึ่งแสดงถึงความรับผิดชอบของครูที่มีความสามารถสอน
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ตอไปนี้คือตัวอยางใหปฏิบัติตาม

ตัวอยางคํ าบรรยายถึงงานรับใช

ครูสอนช้ันผูใหญ

ต ําแหนงงานรับใช

ครูสอนชั้นผูใหญ
การบรรยายงานรับใช

ครูสอนพระคัมภีรชั้นผูใหญจะมีความรับผิดชอบดังนี้
- เตรียมและสอนชั้นเรียนประจํ าสัปดาห

วันที่                เวลา                                                     สถานที่                                                 
- คัดเลือกสมาชิกใหมมาเขาชั้นเรียน
- ติดตอนักเรียนที่ขาดเรียนและสมาชิกที่ไมกระตือรือลนเพื่อดูวามีปญหาอะไร รับใชแกเขาและนํ าเขา

กลับมาเปนสมาชิกที่สนใจตอไป
- นํ าสมาชิกที่ยังไมไดรับความรอดมาหาพระเยซูคริสต
- รับใชตอความตองการฝายวิญญาณของสมาชิกในชั้นเรียนซึ่งเปนผูเชื่ออยูแลว นํ าเขาใหเติบโตฝาย

วิญญาณและพัฒนาขึ้น เตรียมเขาใหพรอมสํ าหรับการรับใช
- หนุนใจสมาชิกในชั้นเรียนใหเปนสวนที่กระตือรือลนในสามัคคีธรรมทั้งหมดของคริสตจักร
- จัดทํ าบันทึกของคริสตจักรที่เกี่ยวกับช้ันเรียนนี้เชน บันทึกการเขาเรียน ฯลฯ

คุณสมบัติเฉพาะตัว

- ไดรับการทรงเรียกจากพระเจาใหทํ างานรับใชในดานนี้
- มีคุณสมบัติของการเปนผูนํ าตามพระคัมภีร
- เรียนจบหลักสูตรฝกอบรมครูที่คริสตจักรจัดให
- มีความสามารถในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ
- เปนสมาชิกที่กระตือรือลนในคริสตจักร
- ดํ าเนินชีวิตสอดคลองกับหลักขอเชื่อของคริสตจักร
- ใหการสนับสนุนและสอดคลองกับผูนํ าของคริสตจักร

ยอมผูกพันตนในดานเวลา

- มีเวลาเตรียมตัวเพื่อเขาสอนชั้นเรียนเปนปกติ
- มีเวลาสํ าหรับชั้นเรียนเปนปกติคือ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห
- เขาประชุมทีมงานประจํ าเดือน
- เขาชั้นฝกอบรมครูที่กํ าลังรับใชอยูเปนประจํ าป
- มีเวลาสํ าหรับการสมาคมสวนตัว การสามัคคีธรรม ติดตามผลและรับใชแกนักเรียน
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10. เตรียมคํ าปฏิญาณเพื่อการผูกพันตนของครู  ตอไปนี้คือตัวอยางใหปฏิบัติตาม

คํ าปฏิญาณของครู

โดยที่ขาพเจาไดตอนรับพระเยซูคริสตเปนพระผูชวยใหรอดสวนตัวและขณะนี้ดํ าเนินชีวิตในความสัมพันธกับ
พระองค ขาพเจาสํ านึกดีวาการรับใชพระคริสตและพระวจนะของพระองคตอผูอื่นเปนการทรงเรียกอันยิ่งใหญ ใน
ฐานะที่ขาพเจาผูกพันตนเองเปนครูและพึ่งพาความชวยเหลือและการทรงนํ าของพระวิญญาณบริสุทธิ์

ขาพเจาขอปฏิญาณวา
- ขาพเจาเห็นดวยกับหลักขอเชื่อของคริสตจักรและจะไมสอนส่ิงใดที่ขัดแยงกับหลักขอเชื่อนี้
- ขาพเจาจะจัดเวลาสวนตัวเพื่อการอธิษฐานและศึกษาพระคัมภีร
- ขาพเจาจะอธิษฐานอยางจริงใจเพื่อใหนักเรียนกลับใจและเพื่อใหผู ที่เปนคริสเตียนไดเติบโตฝาย

วิญญาณ
- ขาพเจาจะใชเวลาอยางสัตยซื่อในการเตรียมบทเรียนแตละบท  และจะเตรียมตัวเองฝายวิญญาณโดย

การมีชีวิตตามความจริงในพระคัมภีรที่ขาพเจาสอน
- ขาพเจาจะสัตยซื่อตอตํ าแหนงการสอนของขาพเจาในคริสตจักร
- ขาพเจาจะสอนในชั้นโดยใชพระวจนะของพระเจา สงเสริมการศึกษาพระคัมภีรของนักศึกษาและหนุน

ใจใหเขามีสวนรวมอยางกระตือรือลนในชั้นเรียน
- ขาพเจาจะเขารวมและสงเสริมการปรนนิบัติรับใชของคริสตจักรและจะสนับสนุนดานการเงินของคริสต

จักรและดวยคํ าอธิษฐาน
- ขาพเจาจะเขารวมการประชุมของแผนกในคริสตจักร นอกเสียจากวามีเหตุจํ าเปนบางประการที่ขาพเจา

จะใหเหตุผลตอพระเจาได
- ถาขาพเจาไมสามารถทํ าความรับผิดชอบใหสํ าเร็จดวยเหตุผลบางประการ ขาพเจาจะปรึกษากับผูนํ า

และยอมมอบชั้นเรียนคืนถาเขาแนะนํ าใหทํ าเชนนั้น

ชื่อ                                                วันที่                                                                                                  
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