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บทที่ 11
การประเมินผล

วัตถุประสงค
เมือ่จบบทนี้แลวคุณจะสามารถทํ าสิ่งตอไปนี้
- ใหคํ าจํ ากัดความของคํ าวา “ประเมินผล”
- อธบิายวาเหตุใดจึงสํ าคัญที่จะตองประเมินผลการสอน
- บอกรายการวิธีของการประเมินผลการสอนพระคัมภีร
- บอกเหตุผลของปญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณของครูและผูเรียน
- เขาใจวาปญหาคือโอกาสที่ดีมากกวาที่จะเปนอุปสรรค

ขอพระคัมภีรที่สํ าคัญ
“เพือ่ทานทัง้หลายจะสังเกตไดวาสิ่งใดประเสริฐที่สุด และเพื่อทานจะ

ไดเปนคนบริสุทธิ์และไมเปนที่ติไดในวันแหงพระคริสต”  ฟลิปป 1:10

คํ านํ า

คุณไดเรียนแลววาจะกํ าหนดวัตถุประสงค แผนการและสอนบทเรียนพระคัมภีรอยางไรโดยใช
วธิีการตางๆ

แตคุณจะรูไดอยางไรวาการสอนของคุณมีประสิทธิภาพหรือไม  คุณรูไดอยางไรวาวัตถุประสงค
ฝายวญิญาณไดสํ าเร็จลง  และชีวิตของผูที่คุณสอนมีประสบการณกับการชวยเหลือและการเปลี่ยน
แปลงหรือยัง

คํ าตอบจะพบในการประเมินผล



กลยุทธในการสอนพระคัมภีร บทที่ 11 -147 -

การประเมินผล

การประเมนิผลคือ กระบวนการของการตรวจสอบบางสิ่งบางอยางอยางระมัดระวัง เมื่อคุณ
ประเมนิผลการสอน คุณก็ตรวจสอบผลการสอนอยางละเอียด เพื่อดูวางานรับใชของคุณเกิดผลหรือไม

เปนสิ่งสํ าคัญที่คุณตองประเมินผลการสอนถาคุณตองการพัฒนาของประทานที่พระเจา
ประทานแกคุณ  เปาโลบอกวาคุณตองพัฒนาการวินิจฉัยของคุณ

“เพือ่ทานทัง้หลายจะสังเกตไดวาสิ่งใดประเสริฐที่สุด และเพื่อทานจะ
ไดเปนคนบริสุทธิ์และไมเปนที่ติไดในวันแหงพระคริสต”  ฟลิปป 1:10

พ้ืนฐานของการประเมินผล

การประเมินผลการสอนพระคัมภีรนั้นมีพื้นฐานบนสิ่งตอไปนี้

วัตถุประสงค
คุณสามารถประเมินผลการสอนโดยดูที่วัตถุประสงค  นักเรียนทํ าสํ าเร็จวัตถุประสงคที่วางไว

หรือไม
พระเยซทูรงก ําหนดวัตถุประสงคสํ าหรับสาวกของพระองคและประเมินผลการเรียนรูของเขา

“พระองคทรงเรียกสาวกสิบสองคนมาแลวทรงใชเขาใหออกไปเปน
คูๆ...”

“ฝายอัครทูตพากันมาหาพระเยซูและไดทูลถึงบรรดาการซ่ึงเขาได
กระทํ าและไดสั่งสอน”  มาระโก 6:7,  30

การทดสอบ
การทดสอบคือ การตรวจสอบดูวานักเรียนไดเรียนรูส่ิงที่เราสอนไปหรือไม
พระเจาทรงสอนและทดสอบเราโดยทางประสบการณของชีวิต  พระเยซูทรงประเมินผลสาวก

ของพระองคโดยการทดสอบ
“พระเยซูทรงเงยพระพักตรทอดพระเนตรเห็นคนเปนอันมากพากันมา

หาพระองค  พระองคจึงตรัสกับฟลิปวา “ทํ าอยางไรเราจึงจะซ้ืออาหารใหคน
เหลานี้กินได”

พระองคตรสัอยางนั้นเพื่อจะลองใจฟลิป  เพราะพระองคทรงทราบแลว
วาพระองคจะทรงกระทํ าประการใด”  ยอหน 6:5-6
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การทดสอบแบบเปนทางการอาจเขียนลงไปเชน “บททดสอบตนเอง”  ในคูมือนี้  เขาอาจ
ทดสอบปากเปลาซึ่งถามคํ าถามและใหนักเรียนตอบ

การทดสอบแบบไมเปนทางการเกิดขึ้นเมื่อนักเรียนเผชิญกับปญหาในชีวิตจริงและในการรับใช 
การที่นักเรียนจะตอบสนองอยางไรในสถานการณเหลานี้เปนสิ่งสํ าคัญกวาการตอบสนองตอการ
ทดสอบแบบเปนทางการ (ตอบในกระดาษคํ าตอบ)
การตอบสนอง

เราจะประเมินคาการสอนไดโดยดูจากการตอบสนองของนักเรียนดังนี้
1.  นกัเรียนสนใจตอบทเรียนหรือไม
2.  เขาตอบสนองตอคํ าเรียกรองของครูหรือไม ตัวอยางเชน ถามีการเรียกใหรับความรอด ผูที่

ยังไมรอดไดตอบสนองหรือไม
ถามกีารเรียกใหรับการรักษาโรคหรือรับบัพติศมาในพระวิญญาณบริสุทธิ์  นักเรียนตอบสนอง

หรือไม มกีารเจริญเติบโตทางวิญญาณที่เห็นไดชัดเจนจากการตอบสนองตอการสอนหรือไม
จ ําไววา การเติบโตฝายวิญญาณไมไดวัดกันดวยสิ่งที่นักเรียนฟง แตวัดที่ส่ิงที่เขาทํ าตามคํ า

สอนที่เขาไดยิน
การปฏิบัติตนของครู

การปฏบัิติตนของครูก็เปนสวนหนึ่งของการประเมินผลดวย จงใชรายการตรวจสอบใน “เพื่อ
ศึกษาตอไป”   ในบทเรียนนี้เพื่อประเมินการสอนของคุณ

วิเคราะหปญหา

อยาทอใจถาการประเมินผลแสดงใหเห็นวามีปญหาในการสอนของคุณ  การที่คุณรูถึงปญหา
ท ําใหคุณมีโอกาสที่จะแกไขได

แมกระทั่งพระเยซูเองก็ยังทรงประสบปญหากับนักเรียนของพระองคในความสัมพันธระหวางผู
สอนกบัผูเรียน จงพิจารณาสิ่งตอไปนี้

-  อานลกูา 9:54-56  เมื่อยากอบและยอหนเห็นวาประชาชนปฏิเสธพระเยซู เขาตองการเรียก
ไฟจากสวรรคลงมาทํ าลายคนเหลานั้น เขาไดพลาดไปจากคํ าสอนของพระเยซูโดยสิ้นเชิง  คํ าสอนนี้คือ

“เพราะวาบุตรมนุษยมิไดมาเพื่อทํ าลายชีวิตมนุษย แตมาเพื่อชวยเขา
ทัง้หลายใหรอด”  ลูกา 9:56  ฉบับเพิ่มเติม

-  เมือ่พระเยซทูรงเริ่มสอนวาพระองคตองตายเพื่อบาปของมวลมนุษย  เปโตรตํ าหนิพระองค
พระเยซูตองแกไขความเขาใจของเขา  (มาระโก 8:31-33)

-  แมวาพระเยซูทรงมอบสิทธิอํ านาจใหขับผีได  แตสาวกก็ไมสามารถขับผีออกจากเด็กได
(มาระโก 9:13-28)

-  จงอาน มาระโก 10:35-45  ยากอบและยอหนถามพระเยซูวา เขาจะนั่งขางพระองคเมื่อราช
อาณาจกัรของพระองคมาถึงไดหรือไม สาวกคนอื่นๆ ตางไมพอใจยากอบกับยอหนเมื่อเขาไดยินเชนนี้
เขาทกุคนตางพลาดจากความจริงที่พระเยซูทรงสอน
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“แตในพวกทานหาเปนอยางนั้นไม ถาผูใดใครจะไดเปนใหญในพวก
ทาน ผูนั้นจะตองเปนผูปรนนิบัติทานทั้งหลาย

และถาผูใดใครเปนเอกเปนตน ผูนั้นจะตองเปนทาสสมัครของคนทั้ง
ปวง

เพราะวาบุตรมนุษยมิไดมาเพื่อรับการปรนนิบัติ  และประทานชีวิตของ
ทานใหเปนคาไถคนเปนอันมาก”  มาระโก 10:43-45

-  สาวกนอนหลบัในช่ัวโมงที่พระเยซูทรงมีความตองการมากที่สุด และเมื่อพระองคทรงขอให
เขาอธิษฐาน  (มาระโก 14:32-42)

-  สาวกผูหนึง่ทรยศพระเยซู   อีกคนปฏิเสธพระองคและคนอื่นๆ หนีไปเมื่อพระองคถูกจับ
(มาระโก 14:43-72)

-  ชายหนุมเศรษฐีปฏิเสธไมยอมตอการที่พระเยซูทรงเรียกใหเปนสาวก

โดยเหตทุีพ่ระเยซทูรงปราศจากบาป ดังนั้นปญหาในความสัมพันธระหวางครูกับศิษยจึงไมได
อยูทีพ่ระองค  ปญหานั้นอยูที่ผูเรียน

พระเจาไมทรงผิดพลาด  พระวจนะของพระองคไมลมเหลว  พระเยซูไมทรงผิดพลาดเมื่อมี
ปญหาเกดิขึน้ในสถานการณของครูและผูเรียน  จะมีเพียง 2 ดานที่ตองตรวจสอบ  ปญหาอยูที่ครูหรือ
ไมก็นักเรียน

ตอไปนีคื้อสาเหตุที่เหมือนๆ กันสํ าหรับปญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณครูและนักเรียน

ดานครู
ไมไดกํ าหนดวัตถุประสงค

ไมไดวางวัตถุประสงคใดใดเลย ดังนั้นวัตถุประสงคจึงไมสํ าเร็จ
วเิคราะหผูเรียนอยางไมเหมาะสม

ครูไมมคีวามสมัพนัธกับนักเรียนบนพื้นฐานของวัฒนธรรม การศึกษาหรือทางวิญญาณอยาง
ถูกตอง

ขาดการเตรียมตัวอยางถูกตอง

มเีวลาไมเพียงพอตอการพัฒนาบทเรียน
ขาดการอธิษฐาน

มเีวลาไมเพียงพอที่จะอธิษฐานเผื่อนักเรียนและบทเรียน
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วธิกีารไมเหมาะสม

วธิกีารทีใ่ชไมเหมาะสมกับบทเรียนที่จะสอน  อายุของกลุมที่เรียนหรือสํ าหรับวัฒนธรรมของผู
เรียน  วธิกีารไมทํ าใหผูฟงเกิดความสนใจที่จะเรียน
วินัย

ไมมกีารใชวินัยอยางเหมาะสมและนักเรียนไมสามารถมีสมาธิตอบทเรียน
การนํ าเสนอไมเหมาะสม

ครูพดูเร็วเกินไป ชาเกินไป  ไมดังพอที่จะไดยินหรือมีอุปสรรคในการสื่อสาร

ดานนักเรียน
ความไมเชื่อ

พระเยซไูมสามารถรับใชไดอยางเกิดผลในเมืองของพระองคเอง เพราะวาผูฟงไมมีความเชื่อ (มั
ทธิว 13:58)
เมลด็แหงพระวจนะของพระเจาไมตกที่ดินดี

จงอานค ําอปุมาของผูหวานพืชใน มัทธิว 13:1-9, 18:23 ซาตานฉวยเอาพระวจนะไปเสีย มันก็
เปอยไปเม่ือมีการทดลองหรือความหวงใยของโลกทํ าใหเมล็ดตายไป
ความไมต้ังใจ

นกัเรยีนไมใหความสนใจเพราะวามีส่ิงที่ทํ าใหเสียสมาธิหรือมีปญหาดานวินัย  เขายอมให
ซาตานฉวยพระวจนะจากดินดีแหงหัวใจของเขา  (มัทธิว 13:19)
ปฏิเสธที่จะตอบสนอง

นกัเรยีนไมเปนผูปฏิบัติตามพระวจนะ เขาไดยินพระวจนะและไมตอตานพระวจนะแตปฏิเสธที่
จะน ําไปปฏบัิติในชีวิตของเขา (ทบทวน ยากอบ 1:22-25)  ส่ิงนี้เปนปญหาของเศรษฐีหนุมผูปฏิเสธการ
ทรงเรยีกของพระเจาใหมาเปนสาวก (มาระโก 10:17-22)
ไมยอมรับขอความที่สอน

นกัเรยีนทีไ่มยอมรับขอความที่สอน นี่เปนปญหาเมื่อผูติดตามพระเยซูบางคนหันหลังกลับจาก
การติดตามพระองค  (ยอหน 6:53-66)

ใชปญหา

อยาทอใจทีม่ปีญหาในสถานการณการสอน จงใชปญหานั้นเปนโอกาสที่จะเรียนรูและปรับปรุง
ยทุธวิธีการสอนของคุณ
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ปญหาจะไดรับการแกไขไดโดยการอธิษฐานและการเปลี่ยนแปลง  ครูอาจปรับปรุงตนเองเพื่อ
แกไขปญหาบางอยาง   นักเรียนอาจเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อแกไขผูอ่ืน

พระเยซไูมไดเลิกลมความตั้งใจที่จะสอนสาวกของพระองค  พระองคไมทรงทอใจเมื่อเห็นความ
ผิดพลาดและความลมเหลวของเขา พระองคทรงมองดูเขาวาเขาสามารถเปนอยางไรในภายหนา เมื่อ
เขายอมใหพระวิญญาณบริสุทธิ์ทํ างานในชีวิตของเขา

ในทีสุ่ด เขากแ็สดงใหพระองคเห็นวาเปนการคุมคาที่ทรงมีความไวใจเชนนั้น ในหนังสือกิจการ
ของอัครทตู  เราเห็นคนที่เคยสงสัย  หวาดกลัวและเคยปฏิเสธพระองคกลับกลายมาเปนผูนํ าที่ยิ่งใหญ
ของคริสตจักรยุคแรก

คุณอาจมองดปูญหาวาเปนทั้งโอกาสหรือเปนอุปสรรค ถาคุณเห็นวาปญหาเปนอุปสรรคคุณก็
จะทอใจและเลิกไปเสีย  ถาคุณเห็นวาเปนโอกาส คุณก็จะเติบโตฝายวิญญาณและปรับปรุงความ
ช ํานาญในการสอนพระคัมภีรข้ึนได
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ชื่อ                                                

บททดสอบตนเอง บทที่ 11

1. จงเขียนขอพระคัมภีรที่สํ าคัญของบทนี้จากความทรงจํ า

                                                                                                                         
                                                                                                                         

2. จงใหคํ าจํ ากัดความคํ าวา “การประเมินผล”

                                                                                                                         
                                                                                                                         

3. เหตใุดจึงเปนการสํ าคัญที่จะตองประเมินผลการสอนของคุณ
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4. จงบอกวิธี 4 ประการในการประเมินผลการสอนพระคัมภีร

                                                                                                                         
                                                                                                                         
                                                                                                                         
                                                                                                                         

5. จงสรปุสาเหตุที่มีเหมือนๆ กันสํ าหรับปญหาในสถานการณของครูและผูเรียน

                                                                                                                         
                                                                                                                         
                                                                                                                         
                                                                                                                         

6. คุณจะใชปญหาในทางบวกไดอยางไร?

                                                                                                                         
                                                                                                                         

คํ าตอบบททดสอบ บทที่ 11

1. “เพือ่ทานทัง้หลายจะสังเกตไดวาสิ่งใดประเสริฐที่สุด และเพื่อทานจะไดเปนคนบริสุทธิ์และไม
เปนที่ติไดในวันแหงพระคริสต”  ฟลิปป 1:10

2. การประเมนิผลคือ  กระบวนการของการตรวจสอบบางอยางอยางละเอียดถี่ถวน

3. เปนสิ่งสํ าคัญที่เราตองประเมินผลการสอนของเราอยางละเอียดถี่ถวน  ถาเราตองการที่จะปรับ
ปรุงของประทานที่พระเจาประทานแกเรา

4. หนา

-  วตัถุประสงค

-  การตอบสนอง
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-  การทดสอบ

-  การปฏิบัติตนของครู

5. จงเปรยีบเทียบการสรุปของคุณกับคํ าอธิบายในหนา

6. คุณสามารถใชปญหาเปนโอกาสที่จะเติบโตและเปลี่ยนแปลงในฝายวิญญาณ คุณสามารถ
พฒันาความชํ านาญในการเปนครู

เพ่ือการศึกษาตอไป
ประเมินผลการสอนของคุณ

ประเมนิผลตวัคุณเองในฐานะเปนครู จงอานคํ าถามแตละขอและวงกลมขอที่คุณรูสึกวาถูกตอง
ทีสุ่ด รวมจ ํานวนทัง้หมดของขอที่วงกลมไว คะแนน 85 ข้ึนไปเปนคะแนนที่ดีที่สุด และ 40 ต่ํ าลงมาเปน
คะแนนทีไ่มดี สวนคะแนนที่อยูตรงกลางจะอยูระหวาง พอใช (41-60) ไปถึงดี (61-84)
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การเตรียมการ

ขอสังเกต    1=ไมเคย   2=นานๆ คร้ัง    3=บางที    4=บอยครั้ง     5=ท ําเสมอๆ

ขาพเจาเริม่เตรียมบทเรียนลวงหนานานกวาหนึ่งสัปดาห

ขาพเจาใชพระคัมภีรเปนศูนยกลางของการเตรียมบทเรียน

ขาพเจามีแผนการอยางเปนระบบในการศึกษาบทเรียน

ขาพเจาจ ําไวในใจเสมอถึงความตองการเฉพาะเจาะจงของนักเรียนขณะที่
ขาพเจาเตรียมบทเรียน (วิเคราะหผูฟง)

ขาพเจาเขียนวัตถุประสงคเฉพาะเจาะจงของบทเรียนแตละบท

ขาพเจาเขียนแผนการของบทเรียนลงได

ขาพเจาแสวงหาที่จะปรับปรุงการสอนของขาพเจาเสมอ โดยการอานหนังสือเพิ่ม
เตมิ เขาประชุมเจาหนาที่หรือรับการฝกอบรมตางๆ

ขาพเจาอธษิฐานเปนประจํ าถึงงานในหนาที่ของขาพเจา
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การนํ าเสนอ

ขาพเจาไดรับความสนใจจากนักเรียนตั้งแตตน

ขาพเจาใหนักเรียนอานพระคัมภีรอยางมีความหมาย

ขาพเจาสรุปบทเรียนดวยการเรียกใหตอบสนองตอบทเรียน

ขาพเจาใชวิธีการสอนหลายๆ วิธีดวยกัน

ขาพเจาพยายามที่จะสอนตามหัวขอใหญไปจนจบตรงสรุปทายโดยไมเบี่ยงเบน
ไปเร่ืองอื่นๆ
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ขาพเจาเนนที่ความจริงที่เปนศูนยกลางของบทเรียนไดอยางเหมาะสม

ขาพเจานํ าเอาสิ่งที่สอนมาใชกับชีวิตและงานรับใช
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5

4

4

3

3

2

2

1

1

การตอบสนอง

นกัเรยีนของขาพเจาไดรับการกระตุนเราใหศึกษาพระคัมภีรมากขึ้น

การสอนของขาพเจาชวยใหมีการเปลี่ยนแปลงชีวิต

การสอนของขาพเจานํ าคนที่หลงหายใหมาหาพระคริสต (การประกาศพระกิตติ
คุณ)

การสอนของขาพเจาชวยใหนักเรียนมีความสัตยซื่อในความสัมพันธของเขาตอค
ริสตจักร

การสอนของขาพเจาสงเสริมการเติบโตฝายวิญญาณ (การสรางสาวก)
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