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บทที่ 19
การระดมกํ าลังตามพื้นฐานของประทาน

วตัถุประสงค
                   เม่ือจบหลักสูตรนี้แลวคุณจะสามารถทํ าสิ่งตอไปน้ี

 -   เขียนขอพระคัมภีรสํ าคัญจากความทรงจํ า
                    -   อธิบายวา “การระดมกํ าลังตามพื้นฐานของของประทาน” หมายถึงอะไร
                    - ระดมกํ าลังคริสตจักรของคุณ บนพ้ืนฐานของของประทานฝายวิญญาณ

 -   อธบิายการประเมินผลแสดงใหเห็นไดอยางไรวาบุคคลนั้นถูกวางไวในงานรับใชอยางเหมาะ
      สม

                     - บอกถึงกุญแจของการใชของประทานฝายวิญญาณ

ขอพระคัมภีรสํ าคัญ

                    ดูกอนพี่นองทั้งหลาย ขาพเจาอยากใหทานเขาใจเรื่องของประทานฝายพระวิญญาณ
น้ัน”
                                                                                                                         1โครินธ 12.1

คํ านํ า
                    หลักสูตรนี้เนนที่ปจจัยฝายวิญญาณ ซ่ึงจํ าเปนตอการระดมกํ าลังประชากรเพื่องานรับใช จง
หันกลับไปดูที่ “สารบรรณ” ของคูมือน้ี และทบทวนหัวขอของบทเรียนที่หน่ึงถึงสิบเจ็ด  แตละบทเรียนเปน
สวนของกระบวนการระดมกํ าลังคน ถาคุณเขาใจและนํ าเอาหลักการของการระดมกํ าลังไปใช คุณจะสามารถ
ระดมกํ าลังตัวคุณเองและผูอ่ืนรอบๆ ตัวคุณ
                    บทเรียนสุดทายนี้ของ “ระบบวิธีระดมกํ าลัง” เกี่ยวของกับ “การระดมกํ าลังตามพื้นฐานของ
ของประทาน” ถาคุณเปนผูนํ าของผูอ่ืนแลว บทเรียนนี้ก็สํ าคัญมาก เปนการใหแนวทางที่นํ าไปปฏิบัติไดใน
การนํ าเอากลุมของคนที่รับการระดมกํ าลังฝายวิญญาณและระดมกํ าลังเขาใหปฏิบัติได เพ่ืองานรับใช

การระดมกํ าลังตามพื้นฐานของของประทาน
                    คริสตจักรถูกจัดองคกรไดในหลายวิธีตางๆ กัน อาจจัดตามความตองการของนิกายหรือผู
ปกครองในคริสตจักรทองถิ่น อาจจัดดวยวิธีที่ศิษยาภิบาลหรือผูนํ าฝายวิญญาณรูสึกวามีประสิทธิภาพมากที่
สดุ คริสตจักรบางแหงไมมีการจัดองคกรเลย และความสับสนก็เกิดขึ้น
                    การทีจ่ะเปนพลังที่มีประสิทธิภาพที่แทจริงเพ่ือพระเจา คริสตจักรควรจัดองคกรบนพื้นฐาน
ของของประทานฝายวิญญาณ ของประทานฝายวิญญาณเตรียมเราใหพรอมเพ่ืองานรับใช งานรับใชสวน
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รวมทุกอยางควรจัดองคกรและระดมกํ าลังคนบนพืน้ฐานของความสามารถพิเศษเหลานี้ ซ่ึงพระเจาประทาน
ใหเพ่ืองานรับใช
                    “การระดมกํ าลังตามพื้นบานของของประทาน” เปนวิธีของการจัดกลุมของคนเพื่องานรับใช
บนพ้ืนฐานของของประทานฝายวิญญาณ ระบบที่วางโครงรางไวที่น่ี เปนการขอใหคนทํ าสิ่งที่พระเจาทรง
เรียกและเตรียมเขาใหทํ า
                     เปาหมายไมใชเพียงเพ่ือเติมตํ าแหนงงานรับใชที่วางใหเต็มหรือ “ใหคนมีสวนรวม” แตเปน
การนํ าผูเชื่อเขามาสูอาณาบริเวณของงานปรนนิบัติโดยการอธิษฐานอยางเต็มที่ ใหเขาไดใชของประทาน
ฝายวิญญาณและประสบการณที่เตรียมเขามาพรอมอยางดีที่สุด ผลก็คือ พระกายทั้งหมดจะทํ างานดวยกัน
ในวิธีที่พระเจาทรงออกแบบไว
                    มีขั้นตอนที่สํ าคัญ 3 ประการในการระดมกํ าลังตามพื้นฐานของของประทาน
                     1.  นํ าคนใหคนพบของประทานฝายวิญาณของเขา
                           2.  บอกถึงความตองการในงานรับใช
                     3.  จัดคนที่มีของประทานที่เหมาะสม

ข้ันตอนแรก  คนพบของประทานฝายวิญญาณ
                     ถาคุณตองนํ าคน ใหคนพบของประทานฝายวิญญาณแลว ทั้งคุณและสาวกของคุณตองมี
ความรูเกี่ยวกับของประทานฝายวิญญาณ
                     หลกัสูตรของเครือขายฮารเวสไทม เสนอหลักสูตรที่มีชื่อวา “งานรับใชของพระวิญญาณ
บริสุทธิ์”  ถาคุณกํ าลังเรียนหลักสูตรฮารเวสไทมตามลํ าดับมา คุณก็จบหลักสูตรนี้แลว
                     “งานรบัใชของพระวิญญาณบริสุทธิ์” อธิบายถึงของประทานฝายวิญญาณแตละแหงและ
วเิคราะห เพ่ือชวยในการคนหาของประทานฝายวิญญาณ เราเสนอใหคุณรับเอาหลักสูตรนี้ไปเรียนและสอน
ในคริสตจักรของคุณ กอนที่จะพยายามจัดองคกรบนพื้นฐานของการระดมกํ าลังตามของประทาน
                     (ในกรณีที่คุณไมมีหลักสูตรนี้ คํ าสรุปสั้นๆ เรื่องของประทานฝายวิญญาณไดใหไวใน “ภาค
ผนวก” ของหลักสูตรนี้)
                     การนํ าสมาชิกแตละคนของคริสตจักรโดยการอธิษฐาน โดยใชขั้นตอน 14 ประการของการ
คนหาของประทานฝายวิญญาณซึ่งอธิบายไวในภาคผนวกของคูมือน้ี ขั้นตอนเหลานี้ประกอบดวย

ขั้นตอนที่หน่ึง   บังเกิดใหม
ขั้นตอนที่สอง   รับบัพติศมาของพระวิญญาณบริสุทธิ์
ขั้นตอนที่สาม   หาความรูของของประทานฝายวิญญาณ
ขั้นตอนที่สี่   สงัเกตดูตนแบบของของประทาน ซ่ึงมีวุฒิภาวะเปนผูใหญ
ขั้นตอนที่หา   แสวงหาของประทานฝายวิญญาณโดยการถืออดและการอธิษฐาน
ขั้นตอนที่หก   วางมือของคุณบนพวกเขาและขอใหพระเจาทรงเปดเผยของประทานแกเขา
ขั้นตอนที่เจ็ด   วเิคราะหตนเองถึงความสนใจฝายวิญญาณ
ขั้นตอนที่แปด   คุณวิเคราะหพวกเขาในฐานะผูนํ าฝายวิญญาณ
ขึ้นตอนที่เกา   วิเคราะหตนเองถึงการปรนนิบัติรับใชที่ทํ ามาในอดีต
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ขั้นตอนที่สิบ   ตอบแบบสอบถามถึงของประทานฝายวิญญาณตามที่ใหไวในหลักสูตรฮารเวส
ไทม      
                                 “งานรับใชของพระวิญญาณบริสุทธิ์”

ขัน้ตอนที่สิบเอ็ด   บอกถึงของประทานฝายวิญญาณที่พวกเขาอาจจะมี
ขัน้ตอนที่สิบสอง      ใหรายการของความตองการของการรับใชที่มีในคริสตจักรแกเขา
ขัน้ตอนที่สิบสาม       ชวยใหเขาจัดคูของประทานฝายวิญญาณของเขากับความตองการของ

การรับใช
ขัน้ตอนที่สิบสี่     ทํ าการประเมินติดตามผลงานรับใชของเขาในบริเวณนี้

                    เม่ือคุณไดวิเคราะหดวยการอธิษฐาน ถึงของประทานฝายวิญญาณของสมาชิกของคริสต
จักรแลว จงทํ าตารางแสดงชื่อของสมาชิกและของประทานฝายวิญญาณซึ่งพระเจาทรงเปดเผยแกแตละคน
จงใชแบบฟอรมที่ใหไวใน “เพ่ือการศึกษาตอไป” ของบทเรียนนี้

ข้ันตอนที่สอง     บอกถึงความตองการของงานรับใช
                   ทีน้ี่คุณตองแจกแจงความตองการของงานรับใชในคริสตจักรของคุณ คุณมีความตองการ
อะไรบางในปจจุบัน  มีตํ าแหนงใดในคริสตจักรซึ่งยังไมมีใครรับปฏิบัติ  มีงานรับใชใหมๆ อันใดที่คุณเชื่อวา
องคพระผูเปนเจาจะใหคุณเริ่มตนซ่ึงคุณตองการคนงานอีกบาง?
                    ตอไปน้ีเปนความตองการของงานรับใชที่อาจเปนไปได

การเยี่ยมเยียน  คนปวย คนมาใหมในคริสตจักร  สมาชิกของคริสตจักร โรงพยาบาล  หญิงมาย  เรือนจํ า
คนที่ญาติหรือเพ่ือนตายจากไป  บานคนชรา
การประกาศ    จากบานสูบาน  การนมัสการเพื่อการประกาศ การรณรงคประกาศใหญ  การประกาศกลาง
แจง
งานรับใชติดตามผล     แกคนเชื่อใหม
การสนับสนุนงานบริหาร/สํ านักงาน     พิมพดี วาดภาพ(ศิลปะ)  การจัดแฟม  การจัดระเบียน  ผลิตวัสดุ
อุปกรณ       
                                           การสงไปรษณีย  โทรศัพท  บันทึกตางๆ
ความมีน้ํ าใจเอ้ือเฟอ     หุงหาอาหารและใหที่พักและผูที่มีความตองการ  หรือสํ าหรับผูรับใชที่มาเยี่ยม
                                 

ผูประกาศหรือคริสเตียน

งานรับใชแกคนยากจน   ใหอาหาร เสื้อผา ที่อาศัย
บํ ารุงรักษาตัวอาคารคริสตจักร   วางภูมิทัศน  ทาสี  ปูพรม  ไฟฟา  ซอมประปา  ทํ าความสะอาด
ดนตรี     คณะนักรอง  เครื่องดนตรี  ผูนํ านักรอง  กลุมคณะนักรองพิเศษ  นักรองเด่ียว  แตงเพลง
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การผลิตละครทางศาสนา
การเงิน    การระดมทุน  การบัญชี  การวางแผนการเงินเพ่ืองานรับใช
การเขียน      หนังสอืคริสเตียน   จดหมายขาว  ใบปลิว  ขาวปละบทความในนิตยสาร บทกวี
สื่อโสตทัศน    เทปฟงและวีดีโอ  วิทยุ  โทรทัศน  กระจายเสียงทางดาวเทียม
การใหคํ าปรึกษาแนะนํ า   ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าทั่วไปหรือกลุมเฉพาะ  ปรึกษาแนะนํ าทางโทรศัพท
งานรับใชกลุมพิเศษ    คนหหูนวก ตาบอด เจ็บปวยทางจิตใจ  คนติดยา คนติดเหลา  คนงานอพยพ  แกง
เด็ก   มารดาที่ไมไดสมรส  โฮโมเซกชวล  คนยิว(คนยิวเปนกลุมพิเศษของอเมริกา)
ชนกลุมนอย  สตรี บุรุษ  ครอบครัว  คูสมรส เด็กถูกทารุณ เด็กหนีจากบาน หนีโรงเรียน  คนไมรูหนังสือ
นักโทษ  ทหาร  เด็กๆ  วัยรุน  คนสูงอายุ
สํ านักงานคริสตจักร     ผูปกครอง มัคนายกชาย/หญิง  ครูรวี  ปฏิคม  กรรมการเชน การสรางอาคาร  การ
เงิน
การแปล     วรรณกรรมคริสเตียนและพระคัมภีร
คริสเตียนศึกษา     โรงเรียนวันอาทิตย  โรงเรียนพระคัมภีรภาคฤดูรอน  อนุบายคริสเตียน ประถมศึกษา      
มัธยมศึกษา  วิทยาลัย  การฝกอบรมเพื่อฆราวาส  โดยใชหลักสูตรของฮารเวสไทม นานาซาติ
                         

 การศึกษาพระคัมภีรตามบาน
มชิชั่นนารีและการปลูกคริสตจักร    ไปถงึคนที่ยังไมรับขาวประเสริฐในดินแดน/ประเทศของคุณ
วรรณกรรม     หองสมุดคริสเตียน  รานหนังสือ  การแจกจายวรรณกรรมคริสเตียนและพระคัมภีร
คายและจัดสัมนา   หลักจากไดแจกแจงความตองการของงานรับใชตางๆ แลว  จงเขียนคํ าอธิบายสั้นๆ ถึง
ความ
                          รับผิดชอบของงานรับใชแตละอยาง  ตอไปนี้เปนตัวอยาง
งานรับใชในการเยี่ยมเยียน   ทกุคืนวันอังคาร  เยี่ยมเยียนสมาชิกที่เจ็บปวย  อยูโรงพยาบาล  หรือผูที่
ตองการการ

หนุนใจและคํ าอธิษฐาน

                     ตอไปใหตัดสินใจวาของประทานฝายวิญญาณใดที่สํ าคัญในการที่จะทํ าใหงานรับใชประสบ
ความสํ าเร็จได ตัวอยางเชน ผูที่ทํ าการเยี่ยมเยียนอาจตองมีของประทานแหงการรักษาโรคหรือการหนุนใจ
(ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า)
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                     จงใชตารางใน “เพ่ือการศึกษาตอไป”  ของบทเรียนนี้  เพ่ือชวยคุณในการแจกแจงความ
ตองการในงานรับใช เขียนคํ าอธิบายและแจกแจงของประทานฝายวิญญาณที่จํ าเปนในการทํ างานรับใชแต
ละอยางใหสํ าเร็จ

ข้ันตอนที่สาม  จับคูคน ของประทานและความตองการเขาดวยกัน ถาคุณไดทํ าตามขั้นตอนที่หน่ึงและ
สองสมบูรณแลว  คุณก็มี
                     1.  รายชือ่ของคนแตละคนในคริสตจักรของคุณและของประทานฝายวิญญาณ
                     2. รายการของตํ าแหนงงานรับใช ซ่ึงตองบรรจุคนเขาไปทํ า มีคํ าอธิบาย ถึงความรับผิด
ชอบของงานรับใชเหลานี้ และของประทานฝายวิญญาณที่จํ าเปนสํ าหรับงานรับใชแตละอยาง
                     ทีน้ีคุณก็พรอมที่จะจับคูคนเขากับของประทานที่เหมาะสมกับความตองการงานรับใชที่คุณ
แจกแจงแลว จงใชแบบฟอรมที่ใหไวใน “เพ่ือศึกษาตอไป” ของบทเรียนนี้
                      เปาหมายของคุณก็เพ่ือมอบหมายคนแตละคนใหทํ างานในตํ าแหนงงานรับใชซ่ึงของ
ประทานฝายวิญญาณของเขาจะทํ าใหเขาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
                     คนสวนมากจะตองการที่จะอธิษฐานกอนที่จะรับทํ างานที่มอบหมายให จงแนใจที่จะให
สํ าเนาของคํ าอธิบายรับใชแกเขา  เพ่ือที่จะรูถึงความรับผิดชอบของงานนั้นๆ ผูที่ปฏิเสธตํ าแหนงงานรับใช
ควรมาพบปะกันอีกเพื่อปรึกษาหารือถึงหนทางที่เปนไปได ที่พวกเขาจะปรนนิบัติรับใช
                     ถามีตํ าแหนงงานรับใชซ่ึงไมมีสมาซิกที่มีของประทาน คุณมีทางเลือก 2 ทางดังน้ี
                     1.    อธิษฐานเกี่ยวกับการไมทํ างานนั้นตอไป หรือเลือกงานนั้นไปจนกวาจะพบผูเชื่อที่มี
ของประทานที่เหมาะสม
                     2.    ถางานรับใชน้ันสํ าคัญ ใหบรรจุบุคคลผูมีของประทานในการบริหารลงในตํ าแหนงน้ัน
เปนการชั่วคราว  คนทีมี่ของประทานนี้จะแทนที่ไดชั่วคราว เพราะวาของประทานการบริหารชวยใหคน
สามารถรับทํ าหนาที่ของผูอ่ืนได

การประเมินผล
                     จงประเมินผลสมาชิกแตละคนและงานรับใชของเขาเปนครั้งคราว  คณุจะรูวาบุคคลนั้นถูก
วางไวอยางเหมาะสมบนพื้นฐานของของประทาน เม่ือ…
                     -    เขาเกิดผลในขอบเขตงานที่เขากํ าลังรับใชอยู หมายถึงวาคุณจะเห็นผลดานบวกงานรับ
ใชของเขา
                     -  เม่ือเขาทํ างานสํ าเร็จลงไดและรูสึกสนับสนุนในงานนั้น ถาเขารูสึกหงุดหงิด หรือไมสม
หวัง  เขาอาจรับใชในดานที่เขาไมมีของประทาน
                     -  เม่ือคุณไดรับผลตอบรับกลับมาจากผูที่เขารับใชในดานบวก  ซ่ึงแสดงวาเขามีประสิทธิ
ภาพในตํ าแหนงที่เขาปรนนิบัติอยู
                       ถาบคุคลนั้นไมมีประสิทธิภาพในงานรับใชที่เขาปรนนิบัติอยู จงพบปะกับเขาอีกเพื่อ
ปรกึษาและอธิษฐานเกี่ยวกับของประทานฝายวิญญาณของเขา  จงพยายามตอไปจนกวาคุณจะประสบผล
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สํ าเร็จ  เปนการดีที่จะมีการจังองคกรใหมเล็กๆ นอยๆ เปนครั้งราว มากกวาที่จะปลอยใหคนนิ่งอยูเฉย ๆ  ที่
เกาอ้ีน่ังในคริสตจักรโดยไมไดทํ าอะไรเลย

กุญแจไปสูการใชของประทาน
                       อาจตองใชเวลาสักหนอยสํ าหรับคุณที่จะจัดองคกรคริสตจักรของคุณเสียใหม และระดม
กํ าลังคนบนพื้นฐานของของประทานฝายวิญญาณ อยาทอใจถาคุณพบวาคนไมเปดใจออกสูการเปลี่ยน
แปลงและชอบวิธีที่เขาทํ ามา “ตลอด 40 ปทีแ่ลว”
                       ในกรณีดังกลาว จํ าไววากุญแจไปสูการใชของประทานฝายวิญญาณทั้งมวลก็คือ ความรัก
เปาโลแนะนํ ากุญแจนี้ เม่ือเขากํ าลังกลาวถึงของประทานของพระวิญญาณบริสุทธิ์ เขากลาววา
                      “และขาพเจาจะแสดงทางที่ดีที่สุดแกทานทั้งหลาย”  1 โครินธ 12.31

            จงอาน 1 โครินธ 13  ซ่ึงอธิบายถึง “วิธีที่ดีที่สุด” คุณอาจพยากรณ มีของประทานแหงการ
รักษาโรค  มีความเชื่อ มีการถวาย  ฯลฯ  ซ่ึงทั้งหมดนี้ปฏิบัติอยูในคริสตจักรของคุณ แตถา ปราศจากความ
รัก การพูดภาษาลิ้นจะกลายเปนเสียงกระทบที่หนวกหู  ของประทานทุกอยางจะไรคา “ไมมีประโยชนอันใด”
นอกจากจะใชดวยความรัก  การระดมกํ าลังของคริสตจักรซึ่งมีพ้ืนฐานของประทานฝายวิญญาณจะไมมี
ประโยชนเชนกันถาไมไดตั้งม่ันอยูบนความรัก

ชื่อ …………………………………                                   วิชา ระบบวิธีระดมกํ าลังคน

บททดสอบตนเอง

1.    จงเขียนขอพระคัมภีรสํ าคัญจากความทรงจํ า

……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
2.  การระดมกํ าลัง “บนพ้ืนฐานของของประทานคืออะไร”
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

3.  จงบอกขั้นตอน 3 ประการของการระดมกํ าลังคริสตจักรบนพื้นฐานของของประทานฝายวิญญาณ

……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

4. คณุจะรูไดอยางไรวาบุคคลนั้นถูกวางไวอยางเหมาะสมในงานรับใช

……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………

5. อะไรคือกุญแจไปสูการใชของประทานฝายวิญญาณ

……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………

วิชา ระบบวิธีระดมกํ าลังคน

คํ าตอบบททดสอบ บทที่ 19
1.        ดูกอนพ่ีนองทั้งหลาย ขาพเจาอยากใหทานเขาใจเรื่องของประทานฝายพระวิญญาณนั้น”
              1 โครินธ 12.1

2. “การระดมกํ าลังบนพื้นฐานของของประทาน” คือวิธีการจัดองคกรกลุมคนเพื่องานรับใช โดยตั้งอยู
บนพ้ืนฐานของของประทานฝายวิญญาณของเขา ระบบที่วางโครงรางที่น้ีขอใหคนทํ าสิ่งที่พระเจา
ทรงเรียกและเตรียมใหเขาทํ า  หนา 236

3. คนดูของประทานฝายวิญญาณโดยการแจกแจงความตองการในงานรับใช จัดคนใหเขากับงานของ
ประทานและความตองการ  หนา 236

4. ประเมินผลสมาชิกแตละคนและงานรับใชของเขาเปนครั้งคราว คุณจะรูวาบุคคลนั้นถูกวางไวอยาง
เหมาะสม  บนพ้ืนฐานของของประทานเมื่อ  หนา 240

- เม่ือเขาเกิดผลในขอบเขตของงานที่เขากํ าลังรับใชอยู หมายถึงวา คุณจะเห็นผลดานบวกของ
งานรับใชของเขา
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- เม่ือเขาทํ างานสํ าเร็จไดและรูสึกสนุกสนานในงานนั้น ถาเขาหงุดหงิดหรือไมสมหวัง เขาอาจรับ
ใชในดานที่เขาไมมีของประทาน

- เม่ือคณุไดรับผลตอบรับกลับมาจากผูที่เขารับใชในดานบวก ซ่ึงแสดงวาเขามีประสิทธิภาพใน
ตํ าแหนงที่เขาปรนนิบัติอยู

5. ความรัก  หนา   240

การระดมกํ าลังคนบนพื้นฐานของของประทาน

สรุปของประทานของสมาชิก

1. บนัทึกชื่อของสมาชิกแตละคนในคอลัมนที่หน่ึง
2. ในคอลัมนที่สอง บอกถึงตํ าแหนงที่เขาดํ ารงอยูในขณะนี้ในคริสตจักร ถามี (คุณอาจพบวาบางคน

ในปจจุบันกํ าลังรับใชในตํ าแหนงที่ไมเหมาะสมกับตํ าแหนงเหลานี้)
3. บนพ้ืนฐานของแนวทางที่ใหไวในบทที่ 19  และภาคผนวกของหลักสูตรนี้ จงแจกแจงของ

ประทานฝายวิญญาณของเขาลงไวในคอลัมนที่สาม
(1)                         (2)         (3)
ชื่อ ตํ าแหนงปจจุบันในคริสตจักร ของประทานฝายวิญญาณ

การระดมกํ าลังบนพื้นฐานของของประทาน

ความตองการในงานรับใช
1. ในคอลัมนที่หน่ึง  แจกแจงความตองการในงานรับใช
2. ในคอลัมนที่สอง  อธิบายความรับผิดชอบของตํ าแหนงงานรับใชเฉพาะอยาง
3. ในคอลัมนที่สาม แจกแจงของประทานฝายวิญญาณที่จํ าเปนตอการทํ างานรับใชใหสํ าเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพ



244

(1)      (2)                  (3)
ความตองการในงานรับใช       ความรับผิดชอบ        ของประทานฝายวิญญาณที่จํ าเปน

การระดมกํ าลังคนบนพื้นฐานของของประทาน

จับคูคน  ความตองการ  และของประทาน

1. เขียนชื่อในคอลัมนที่หน่ึง
2. เขียนตํ าแหนงงานรับใชในปจจุบันของเขาในคอลัมนที่สอง
3. เขยีนของประทานฝายวิญญาณของเขาในคอลัมนที่สาม
4. เขียนตํ าแหนงงานรับใชใหมของเขาในคอลัมนที่สี่ (คุณจะพบวาบางคนมีตํ าแหนงในปจจุบัน

เหมาะกับงานรับใชของเขาและตํ าแหนงของเขาจะยังคงเดิม
(1)               (2)                   (3)                        (4)
ชื่อ   ตํ าแหนงปจจุบัน ของประทานฝายวิญญาณ             ตํ าแหนงใหม

ภาคผนวก
ตอไปน้ีเปนการสรุปยอๆ ถึงของประทานของพระวิญญาณบริสุทธิ์  ถาตองการการอธิบายหัวขอน้ี

และแบบฟอรมการวิเคราะหที่ชวยไดมากขึ้นใหศึกษาหลักสูตรของฮารเวสไทมชื่อ งานรับใชของพระ
วญิญาณบริสุทธิ์

ของประทานพระวิญญาณบริสุทธ์ิ
พระเยซูจากสาวกของพระองคไปโดยมอบหมายความรับผิดชอบ ใหเผยแพรขอความแหงขาว

ประเสริฐไปยังสุดปลายแผนดินโลก ฤทธิ์อํ านาจของพระวิญญาณบริสุทธิ์จะชวยเขาใหทํ างานนี้ไดสํ าเร็จ (กิจ
การ 1.8)

พระเยซูจากสาวกของพระองคไปโดยมอบหมายภาระอันยิ่งใหญ และทรงมอบหมายความสามารถ
ใหทํ างานสํ าเร็จ ของประทานฝายวิญญาณ คือ ความสามารถเหนือธรรมชาติที่พระวิญญาณบริสุทธิ์ประทาน
ใหเพ่ือใหผูเชื่อที่มีกํ าลังที่จะเปนพยานถึงขาวประเสริฐไดอยางมีประสิทธิภาพ

มีความแตกตางระหวางของประทานฝายวิญญาณและความสามารถตามธรรมชาติ (ตะลันต) ตะ
ลันต คือ ความสามารถตามธรรมชาติที่ไดรับมาจากกํ าเนิดหรือโดยการฝกอบรม

ของประทานฝายวิญญาณเปนความสามารถเหนือธรรมชาติ ซ่ึงไมไดมาโดยบรรพบุรุษหรือการฝก
อบรมเปนความสามารถพิเศษที่พระวิญญาณบริสุทธิ์ประทานให เพ่ือใชในจุดประสงคพิเศษฝายวิญญาณ

เปนไปไดที่ความสามารถตามธรรมชาติอาจรับการอนุมัติ (เห็นดวยและอวยพร) จากพระวิญญาณ
บรสิทุธิห์ลงัจากที่ผูน้ันกลายเปนผูเชื่อ เม่ือสิ่งน้ีเกิดขึ้น ตะลันตก็กลายเปนของประทานเชนเดียวกับที่เปนตะ
ลันต

ตวัอยางเชน บุคคลหนึ่งอาจมีตะลันตธรรมชาติในการบริหาร  เพราะไดรับการฝกอบรมมา หลังจาก
เขารบับพัตศิมาในพระวิญญาณบริสุทธิ์แลว  ตะลันตธรรมชาติน้ีอาจรับอนุมัติ (เห็นดวย) โดยพระวิญญาณ
บริสุทธิ์ และเขาอาจถูกใชตามของประทานฝายวิญญาณของการบริหาร
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ของประทานฝายวิญญาณใหความสามารถฝายวิญญาณที่ยิ่งใหญกวาตะลันตธรรมชาติที่ดีที่สุด แม
วาเราควรใชตะลันตธรรมชาติทั้งหมดของเราเพื่องานของพระเจา เราก็ยังคงตองการของประทานตางๆ ฝาย
วิญญาณ

จดุประสงคของของประทาน
จุดประสงคของของประทานตาง ๆ ของพระวิญญาณบริสุทธิ์ไดใหไวใน เอเฟซัส 4.12-15  จงอาน

ขอความนี้ในพระคัมภีรของคุณ
ตามขอความนี้ จุดประสงคของพระวิญญาณบริสุทธิ์คือ

- เตรียมธรรมิกชนใหสมบูรณ
- สงเสริมกิจกรรมของงานรับใช

วตัถุประสงค หรือเปาหมายของของประทานตาง ๆ ฝายวิญญาณคือ เราจะ
- เปนน้ํ าหนึ่งใจเดียวกันในความเชื่อ
- พัฒนาความรูของเราในพระคริสต
- พัฒนาสูความไพบูลย โดยมีพระคริสตเปนตนแบบของเรา
- เตบิโตฝายวิญญาณในพระคริสต

การแจกจายของประทานตางๆ
ผูเชื่อแตละคนมีของประทานฝายวิญญาณอยางหนึ่ง (1 เปโตร 4.10)  โดยเหตุน้ีเองเราจึงมีความรับ

ผดิชอบที่จะคนหาและใชของประทานของเรา  คุณจะถูกตัดสินโดยดูความสัตยซ่ือของคุณในการใชของ
ประทานฝายวิญญาณหรือของประทานตาง ๆ ที่คุณไดรับ คํ าอุปมาเรื่องตะลันตในมัทธิว 25.14-30 ยืนยัน
ความจริงน้ี

มีของประทานตาง ๆ ฝายวิญญาณหลายอยางแตไมมีผูเชื่อคนใดที่มีของประทานตาง ๆ ทั้งหมด
ของพระวิญญาณบริสุทธิ์ ดู 1 โครินธ 12.29-30

คนๆหนึ่ง อาจมีของประทานมากกวาหนึ่งอยาง แตไมมีใครมีของประทานทุกอยางของพระวิญญาณ
ถาเขามีเขาก็ไมตองการผูอ่ืนในพระกายของพระคริสต

ของประทานหลายอยางจากแหลงเดียว
พระคัมภีรชี้ใหเห็นวามีของประทานตางๆ หลายอยางซึ่งมาจากแหลงเดียว แหลงที่มาของของ

ประทานฝายวิญญาณคือพระวิญญาณบริสุทธิ์         พระองคประทานและปฏิบัติการของประทานเหลานี้ใน
ชวีิตของผูเชื่อ
1 โครินธ 12.4-7 และโรม 12.6-8 มีแหลงเดียวของประทานตาง ๆ ฝายวิญญาณ แตมีของประทานหลาย
อยางตาง ๆ กัน ไมมีของประทานใดที่สํ าคัญกวาของประทานอื่น ๆ

ต ําแหนงของคุณในพระกายของพระคริสต เปรียบไดกับสวนตางๆ ของรางกายมนุษย เชนเดียวกับ
ในรางกายมนุษย สวนตาง ๆ ที่เล็กกวาเชน นัยตา มีหนาที่สํ าคัญ ของประทานที่ดูเหมือน “เล็ก” มักจะ
สํ าคัญในการทํ าหนาที่ของคริสตจักร ของประทานบางอยางประกอบดวยความรับผิดชอบที่ยิ่งใหญกวา แต
ไมมีของประทานใดสํ าคัญกวาอยางอ่ืน

บางสวนของรางกายมนุษยมีความรับผิดชอบมากกวาสวนอ่ืน เชนดวงตา ทํ าใหคุณมองเห็นสิ่ง
ตางๆ รอบตัวคุณ นํ าทางเวลาคุณเดิน ชวยใหคุณอานและเห็นและชื่นชมการทรงสรางของพระเจา
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ดวงตามีความรับผิดชอบมากกวา แตไมไดสํ าคัญกวาหัวแมเทาใหญ  ซ่ึงทํ าใหความสมดุลยในการ
เดิน  การนํ าทางของดวงตาในการเดินก็ไรประโยชนถาคุณไมมีเทาจะเดิน

หนาที่ของดวงตาในการอาน ก็จะไรประโยชนถาคุณไมมีสมองที่จะเขาใจสิ่งที่คุณอาน
บางครั้งความเขาใจผิดเกิดขึ้นในคริสตจักรเม่ือผูเชื่อไมสํ านึกถึงของประทานฝายวิญญาณของผูอ่ืน
ตวัอยางเชน คนหนึ่งอาจมีของประทานในการบริจาคและอาจไมเขาใจผูเชื่อคนอ่ืนซ่ึงไมไดใหอยาง

ใจกวางขวาง  หรือคนหนึ่งอาจมีของประทานในการบริหาร และไมอดทนกับคนที่ไมคอยเปนระเบียบ
ผูเชื่อแตละคน ควรใชของประทานฝายวิญญาณของเขาเพื่อทํ างานรวมกับผูเชื่ออ่ืนๆ ซ่ึงมีของ

ประทานที่แตกตางกันออกไป เม่ือสิ่งน้ีเกิดขึ้น คริสตจักรก็ทํ าหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพในฐานะพระกาย
ของพระคริสต

ผูอารักขาของประทาน
คุณเปนเพียงผูอารักขาของประทานฝายวิญญาณ ผูอารักขาคือผูที่ไมไดเปนเจาของสิ่งที่เขาทํ างาน

เขาใชบางสิ่งที่ผูอ่ืนใหแกเขา เขาใชมันในนามของผูที่ใหเขา (1 โครินธ 4.1, 1 เปโตร 4.10)
ในฐานะผูอารักขา คุณจะถูกตัดสินบนพื้นฐานของความสัตยซ่ือที่จะใชของประทานที่คุณไดรับ

1 ฺโครินธ 4.2

ของประทานของพระวิญญาณบริสุทธ์ิ
ขอความสํ าคัญซ่ึงแจกแจงของประทานฝายวิญญาณ ลงไวในรายการขางลางนี้

- โรม 12.1-8
- 1 โครินธ 12.1-31
- เอเฟซัส 4.1-16
- 1 เปโตร 4.7-11

เพ่ือจุดประสงคของการศึกษา เราไดแบงของประทานเปนกลุม 4 กลุมใหญ ๆ
- ของประทานพิเศษ
- ของประทานในการพูด
- ของประทานในการปฏิบัติ
- ของประทานแหงหมายสํ าคัญ

พระคัมภีรไมไดทํ าการแบงของประทานตาง ๆ เราทํ าขึ้นมาเพื่อชวยใหคุณจํ าของประทานตาง ๆ
ไดงายขึ้น ตอไปน้ีเปนรายการของประทานตาง ๆ

ของประทานพิเศษ
กลุมแรกของของประทานฝายวิญญาณคือสิ่งที่เราเรียกวา “ของประทานพิเศษ” เราใชชื่อน้ี เพราะวา

ของประทานแตละอยางเปนตํ าแหนงผูนํ าที่พิเศษในคริสตจักร
ของประทานพิเศษในการเปนผูนํ าไดแก
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อัครทูต

อัครทตูคือ ผูที่มีความสามารถพิเศษในการพัฒนาคริสตจักรใหม ๆ ในสถานที่       และวัฒนธรรม
ตาง ๆ และเพื่อดูแล
ครสิตจักรตาง ๆ ในฐานะผูตรวจตรา

อัครทูต หมายถึง “ผูแทน ผูที่ถูกสงไปพรอมดวยอํ านาจและสิทธิอํ านาจเต็มเพ่ือปฏิบัติแทนผูอ่ืน”
              อัครทูตมีสิทธิหรือความสามารถพิเศษที่จะแพรขยายขาวประเสริฐไปทั่วโลกโดยการพัฒนาจัด
องคกรพระกายของผูเชื่อ

คํ าสมัยใหมซ่ึงคริสตจักรใชสํ าหรับอัครทูตคือ มิชชั่นนารีและผูปลูกคริสตจักร

ผูพยากรณ

มีของประทานแหงการพยากรณ 2 อยาง อยางหนึ่งคือของประทานพิเศษของการเปนผูพยากรณ
อีกอยางหนึ่งคือของประทานการพูดคํ าพยากรณ

โดยทั่วไป คํ าพยากรณอางถึงการพูดภายใตการดลใจพิเศษของพระเจา เปนความสามารถพิเศษ ที่
จะรับและสื่อสารขอความที่มาทันทีทันใดของพระเจาแกประชากรของพระองคโดยการเอยวาจาที่ไดรับการ
เจิมจากสวรรค

“ผูพยากรณ” คือผูนํ าในคริสตจักร เชนเดียวกับเขาที่มีของประทานการพูดคํ าพยากรณ

ผูประกาศ

ผูประกาศ มีความสามารถพิเศษที่จะแบงปนขาวประเสริฐกับผูไมเชื่อดวยวิธีที่ชายและหญิงตอบ
สนอง และกลายเปนสมาชิกที่รับผิดชอบของพระกายของพระคริสต ความของคํ าวา “ผูประกาศ” คือ “ผูที่นํ า
ขาวดีมา”

ศิษยาภิบาล

ศิษยาภิบาลคือ ผูนํ า   ซ่ึงรับผิดชอบสวนตัวเปนชวงเวลานาน        สํ าหรับการสงครามฝาย
วญิญาณของผูเชื่อ ศิษยา
ภิบาลดูแลเอาใจใสผูที่อยูภายใตสิทธิอํ านาจของเขา  สอนพระวจนะของพระเจาแกเขาและรับใชในความ
ตองการสวนตัวและฝายวิญญาณของเขา

ครู

คร ู เปนผูเชื่อซ่ึงมีความสามารถพิเศษในการสื่อสารพระวจนะของพระเจาอยางมีประสิทธิภาพดวย
วธิทีี่ผูอ่ืนเรียนรูและนํ าสิ่งที่สอนไปใช ของประทานพิเศษของการเปนครูแตกตางจากของประทานการพูด
แหงการสอน เชนเดียวกับการเปนผูพยากรณแตกตางจากของประทานการพูดคํ าพยากรณ

ผูเชื่อทั้งหมดไมไดมีของประทานพิเศษของการสอนหรือของประทานการพูดแหงการสอน แตผูเชื่อ
ทกุคนตองมีสวนในการสอนขอความพื้นฐานของขาวประเสริฐ (ฮีบรู 5.12)
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ของประทานในการพูด
ของประทาน 5 ประการทํ าใหตํ าแหนง “ของประทานในการพูด” เพราะเกี่ยวขอกับการพูดออกมาดัง

ๆ ของประทาน 5 ประการคือ

การพยากรณ

คนที่มีของประทานของการพยากรณ พูดโดยการดลใจพิเศษของพระเจา เพ่ือสื่อสารขอความแก
ประชากรของพระองคทันทีทันใด

เพียงแคของประทานของการพูดคํ าพยากรณเทานั้น ไมไดหมายความวา คุณมีของประทานพิเศษ
ในการเปนผูพยากรณ พระเจาทรงตั้งผูพยากรณ (ผูซ่ึงมีของประทานการพยากรณ) ในตํ าแหนงผูนํ าพิเศษ
ในคริสตจักร แมวาเขาพยากรณเหมือนผูรับใช คนที่มีของประทานการพยากรณไมไดมีตํ าแหนงผูนํ าพิศษ
ของการเปนผูพยากรณ เขาเพียงแคเสนอขอความพิเศษภายใตการดลใจของพระวิญญาณบริสุทธิ์

การสอน

ตามที่ในตัวอยางของผูพยากรณและการพยากรณ ของประทานของการสอนไมไดหมายความวา ผู
น้ันมีของประทานพิเศษของการเปนครู พระเจาทรงตั้งครู (ผูซ่ึงมีของประทานของการสอนดวย) ในตํ าแหนง
ของผูนํ าพิเศษในคริสตจักร

ของประทานการพูดแหงการสอนประกอบดวยการสื่อสารพระวจนะของพระเจา แตไมรวมถึงการ
เปนผูนํ าในคริสตจักร เหมือนของประทานการเปนผูนํ าของการเปนครู

การหนุนใจ

ของประทานแหงการหนุนใจ คอืความสามารถที่จะเขาไปใกลคนแตละคนในเวลาที่เขาตองการ  ให
คํ าปรึกษาแกเขาอยางถูกตองดวยพระวจนะของพระเจา “การหนุนใจ” หมายถึงการเรียกคนมาใกล การแนะ
นํ า ใหความเห็น  ตักเตือน หนุนใจหรือปลอบใจ

การหนุนใจคือความสามารถในการใหคํ าปรึกษาที่ฉลาดในฝายวิญญาณ คนที่มีของประทานคือถอย
คํ าแหงการรับใช  การปลอบใจ และการหนุนใจดวยวิธีที่ผูอ่ืนไดรับความชวยเหลือ คํ าสมัยใหมของของ
ประทานนี้อาจเปน “ของประทานแหงการใหคํ าปรึกษาแนะนํ า”

ถอยคํ าแหงสติปญญา

ถอยคํ าแหงสติปญญาคือ ความสามารถที่จะรับความคิดภายในวาจะนํ าเอาความรูมาใชในความ
ตองการเฉพาะกิจไดอยางไร ใหขอมูลในสถานการณใดๆ ก็ได  คนที่มีของประทานี้รูวาจะนํ าเอาขอเท็จจริง
ไปใชเพ่ือใหไดขอสรุปที่ฉลาดไดอยางไร
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ถอยคํ าแหงสติปญญา คือความคิดภายในจากสวรรคเขามาสูคนและสถานการณตางๆ  ซ่ึงคน
ธรรมดาทั่วไปไมรูชัด  สติปญญาที่พระเจาประทานใหผสมผสานกับความเขาใจวาตองทํ าอะไรและทํ าอยาง
ไร

ของประทานี้ไมไดเรียกวา “ของประทานแหงสติปญญา”  เพราะวาพระเจาไมไดประทานใหผูน้ันรูถึง
ปญญาทั้งหมดของพระเจา แตเปนถอยคํ าแหงสติปญญา เปนเพียงแคสวนหนึ่งของพระปญญาอันไมมีขีด
จํ ากัดของพระเจา

ของประทานถอยคํ าแหงสติปญญา ไมไดมาโดยการศึกษา แหลงของสติปญญาเชนนั้นมาจาก
พระเจา

ถอยคํ าแหงความรู

ถอยคํ าแหงความรูคือ ความสามารถที่จะเขาใจสิ่งตางๆ ซ่ึงผูอ่ืนไมรู และไมสามารถเขาใจ และเพื่อ
แบงปนความรูน้ีกับพวกเขาภายใตการดลใจของพระวิญญาณบริสุทธิ์

เชนเดียวกับถอยคํ าแหงสติปญญา ของประทานนี้ไมถูกเรียกวา “ของประทานแหงความรู”  แตเปน
ของประทาน “ถอยคํ าแหงความรู”  ไมใชความรูทั้งหมดของพระเจา แตเปนเพียงสวนหนึ่งของความรูของ
พระองค แหลงที่มาของความรูฝายวิญญาณนี้คือพระเจา

ของประทานแหงถอยคํ าแหงความรูคือ ความรูที่เปดเผย  หมายถึงวาเปนความรูที่พระเจาทรงเปด
เผย  ไมใชความรูที่ไดจากการศึกษา

ของประทานแหงการปรนนิบัติ
มีของประทานฝายวิญญาณ 9 อยางซึ่งเราจะเรียกวา “ของประทานแหงการปรนนิบัติ” ของประทาน

น้ี “ปรนนิบัติ”  คริสตจักรโดยการใหโครงสราง จัดองคกร และสนับสนุนทั้งในดานฝายวิญญาณและดาน
ปฏิบัติการ

ของประทานในการปรนนิบัติ 9 อยางคือ

การจํ าแนกวิญญาณ

คอื ความสามารถในการประเมินผลบุคคล หลักการและสถานการณ เพ่ือดูวาการนี้มาจากพระเจา
หรือมาจากซาตาน

การจํ าแนกวิญญาณจะไมสับสนปะปนในการประเมินบุคคล หลักการและสถานการณ เพ่ือดูวาการนี้
มาจากพระเจา หรือมาจากซาตาน

การจํ าแนกวิญญาณจะไมสับสนปะปนกับวิญญาณวิพากษวิจารณ  ของประทานเปนของประทาน
ฝายวิญญาณ  ของฝายวิญญาณไมแยกแยะกับความคิดฝายธรรมชาติ

ของประทานนั้นจํ ากัดอยูที่การจํ าแนกวิญญาณตาง ๆ ไมใชการจํ าแนกโดยทั่วไป ของประทานี้
ปรนนิบัติคริสตจักรโดยการแยกแยะคนผูซ่ึงอาจทํ าใหสามัคคีธรรมแตกแยกดวยแรงจูงใจหลักการและทาทีที่
ผิด
การเปนผูนํ า
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ของประทานฝายวิญญาณของการเปนผูนํ า คือความสามารถที่จะวางเปาหมายใหสอดคลองกับจุด
ประสงคของพระเจาและสื่อสารเปาหมายเหลานี้แกผูอ่ืน คนที่มีของประทานนี้กระตุนใหทํ าเปาหมายเหลานี้
ใหสํ าเร็จเพ่ือพระเกียรติของพระเจา

การเปนผูนํ า ไดกลาวไวในโรม 12  และคุณสมบัติของของประทานี้คือ บุคคลหนึ่งนํ า(ปกครอง)
ดวยความขยันหม่ันเพียร ความขยันหมายถึง แสดงความเอาใจใส และความพยายามสมํ่ าเสมอ เพ่ือให
สํ าเร็จสิ่งที่รับกระทํ า หมายถึงความอุตสาหะ ตั้งอกตั้งใจและเพียรพยายาม

การบริหารงาน

ของประทานการบริหาร แทจริงคือสิ่งที่เรียกวา “การปกครอง” ในพระคัมภีร คนที่มีของประทานการ
บริหารงานมีความสามารถที่จะนํ าทาง จัดองคกรและตัดสินใจในนามของผูอ่ืน

ความหมายของคํ าวา การบริหารงาน ก็คลายคลึงกับคํ าที่ใชกับกัปตันบังคับเรือ คํ าคลายคลึงกันใช
สํ าหรับทั้งสองอยางในพระคัมภีร

คนที่มีของประทานนี้รับผิดชอบการนํ าทางและการตัดสินใจ เหมือนเชนกัปตันเรือ ซ่ึงเขาอาจไมได
เปนเจาของเรือ แตเขาถูกมอบความไววางใจดวยการรับผิดชอบในการนํ าเรือเดินทางไป

ของประทานในการเปนผูนํ าและการบริหารงานนี้ประกอบดวยทักษะในการจัดองคกรซึ่งมีผลใหเกิด
ความสํ าเร็จเปาหมายฝายวิญญาณ บอยครั้งที่ผูเชื่อจะมีทั้งของประทานของการเปนผูนํ าและการบริหารงาน

ถาคนมีของประทานการบริหารงานแตไมมีของประทานการเปนผูนํ า เขาตองการหาคนซึ่งมีของ
ประทานนี้เพ่ือทํ างานกับเขา

คนที่มีของประทานการบริหารมีความสามารถที่จะนํ าทาง จัดองคกรและทํ าการตัดสินใจ แตวาถา
ปราศจากของประทานการเปนผูนํ า เขาไมมีความสามารถที่จะจูงใจและทํ างานกับผูอ่ืนเพ่ือใหสํ าเร็จตามเปา
หมาย
ความเชื่อ

คนทีมี่ของประทานของความเชื่อ มีความสามารถพิเศษที่จะเชื่อดวยความมั่นใจที่เหมือนธรรมชาติ
และไววางใจพระเจาในสถานการณที่ลํ าบาก  เปนความเชื่อพิเศษที่จะตอบสนองความตองการพิเศษ

เขารูวาพระเจากํ าลังทํ าสิ่งที่เปนไปไมได  เขามีความเชื่อน้ีแมวาผูเชื่ออ่ืน ๆ รอบขางเขาไมเชื่อ
พระคัมภีรสอนวาแตละคนมีปริมาณความเชื่อจุดหนึ่งใหแกเขาเปนของประทานของพระเจา(โรม 

12.38) สอนเราวา เราจะไดรับความรอดโดยทางความเชื่อ (เอเฟซัส 2.8)
แตของประทานของความเชื่อเปนความสามารถที่ไมปกติ  ทีจ่ะเชื่อพระเจาในทุกแงมุมของชีวิต

ความเชื่อน้ีรูวาไมมีความเปนไมได ไมจํ ากัดในสิ่งที่พระเจาสามารถทํ าได
การถวาย

บุคคลที่มีของประทานในการถวายมีความสามารถพิเศษที่จะใหวัตถุและแหลงการเงินแกงานของ
พระเจา ของประทานการถวายรวมถึงการถวายเวลา กํ าลังและตะลันตแกงานขององคพระผูเปนเจา
ความชวยเหลือ

บคุคลที่มีของประทานการชวยเหลือ  มีความสามารถที่จะชวยผูอ่ืนในงานของพระเจา ทํ าใหเขา
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพของของประทานฝายวิญญาณของเขาเองได

จากการเปนผูอารักขาจนถึงนักดนตรี อะไรก็ไดที่ชวยในการปฏิบัติงานของคริสตจักรหรืองานรับใช
อาจพิจารณาไดวาเปนของประทานการชวยเหลือ
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การปรนนิบัติ

คํ าวา “การรับใช” โรม 12.7 หมายถึง “การปรนนิบัติ”  การปรนนิบัติแตกตางจากการชวยเหลือ
ตรงที่ของประทานนี้ชวยใหคนเบาแรงจากหนาที่บางอยาง คนที่ปรนนิบัติจะรับทํ างานบางอยางเพ่ือใหผูอ่ืน
มีเวลาไปทํ าตามของประทานฝายวิญญาณของเขา
ความเมตตา

ความเมตตาหมายถึง ความรักใครเมตตา ผูที่มีของประทานของความเมตตา มีความรักใครเมตตา
เปนพิเศษแกผูที่ตกทุกขไดยาก  และมีความสามารถที่จะชวยเหลือเขา
การมีน้ํ าใจรับรองเลี้ยงดู

ของประทานของการมีน้ํ าใจรับรองเลี้ยงดู คือ ความสามารถพิเศษที่พระเจาประทานแกสมาชิกบาง
คนในพระกายของพระคริสต ที่จะใหอาหารและที่พักอาศัยแกผูที่ตองการ

ของประทานแหงหมายสํ าคัญ
มีของประทาน 4 ประการ ซ่ึงเราเรียกวา “ของประทานแหงหมายสํ าคัญ” เพราะวาเปนหมายสํ าคัญ

เหนือธรรมชาติของฤทธิ์อํ านาจของพระเจาที่กระทํ ากิจผานผูเชื่อ เพ่ือยืนยันพระวจนะของพระองค ของ
ประทานหมายสํ าคัญคือ

การอัศจรรย

พระเจาทรงกระทํ ากิจการอันทรงอํ านาจผานบุคคลที่มีของประทานแหงการอัศจรรยซ่ึงอํ านาจนี้อยู
เหนือความเปนไปได ที่จะเกิดขึ้นตามธรรมชาติ กิจการเหลานี้เปนหมายสํ าคัญวา ฤทธิ์อํ านาจของพระเจา
น้ันยิ่งใหญกวาของซาตาน และพระเจาทรงไดรับเกียรติ
การรักษาโรค

ผูเชื่อซ่ึงมีของประทานในการรักษาโรค มีความสามารถที่จะปลอยฤทธิ์อํ านาจของพระเจาใหไหล
ผานเขาไปพื้นฟูสุขภาพของผูอ่ืน นอกเหนือจากการใชวิธีตามธรรมชาติ “การรักษาโรค” หมายถึง ทํ าใหดี

ภาษาแปลกๆ

ของประทานของภาษาแปลก ๆ คอืความสามารถ ที่จะรับและสื่อสารขอความของพระเจาใหประชา
กรของพระองค โดยทางภาษาที่ไมเคยเรียนรู

เหตุผลที่เราเรียกสิ่งน้ีวา ของประทานแหง “หมายสํ าคัญ” มากกวาของประทานในการพูด ก็เพราะ
วาพระคัมภีรชี้ใหเห็นชัดเจนวา ของประทานนี้ใหเพ่ือเปนหมายสํ าคัญ

เม่ือคนหนึ่งพูดภาษาแปลก ๆ อาจเปนภาษาที่รูจักและคนที่ฟงรูเรื่อง (กิจการ 2:6-8) หรืออาจเปน
ภาษาที่คนไมรูจักก็ได เรียกวาพูดดวยภาษาที่ไมรูจัก (1 โครินธ 14:2)

การพูดภาษาแปลก ๆ เปนหมายสํ าคัญฝายกายของการไดรับบัพติสมาในพระวิญญาณบริสุทธิ์ แต
ประสบการณของการพูดภาษาแปลก ๆ น้ี แตกตางจากของประทานภาษาแปลก ๆ
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ของประทานภาษาแปลก ๆ เปนความสามารถพิเศษ ที่จะถายทอดขอความจากพระเจาแกคริสต
จักรดวยภาษาที่ผูพูดไมรูจัก

การแปลภาษาแปลกๆ

ของประทานแหงการแปลเปนความสามารถพิเศษที่จะทํ าใหขอความ ซ่ึงคนพูดดวยภาษาแปลกๆ
เปนที่เขาใจได

พระวญิญาณบริสุทธิ์ประทานการแปลขอความจากภาษาแปลก ๆ แกผูที่มีของประทานฝาย
วญิญาณซ่ึง ไมใชการแปลโดยรูภาษาที่พูด แตแปลจากการเปดเผยจากพระวิญญาณบริสุทธิ์

จงจํ าไววาของประทานเหลานี้ เปนความสามารถพิเศษจากพระเจา เพ่ือรับใชในวิธีตาง ๆ กัน ขณะ
ทีอ่าจมีหลักฐานบางประการของสิ่งเหลานี้ในชีวิตของเราก็ไมไดหมายความวาเรามีของประทานนั้น ๆ

ตวัอยางเชน ผูเชื่อทุกคนตองใหแกงานของพระเจาดวยการถวายสิบลดและถวายพิเศษ แตของ
ประทานของการให เปนความเมตตากรุณาที่พิเศษออกไป ซ่ึงรับการดลใจจากพระวิญญาณของพระเจา

ผูเชือ่ทุกคนมีความเชื่อขนาดหนึ่งตามพระวจนะของพระเจา แตของประทานแหงความเชื่อ เปน
ความสามารถพิเศษที่จะเชื่อนอกเหนือจากคริสเตียนปกติ

ความสํ าคัญของการคนพบ
เปนสิ่งจํ าเปนทีจะตองคนใหพบของประทานฝายวิญญาณของคุณ เพ่ือใหสํ าเร็จวัตถุประสงค และ

เปาหมายซึ่งผูเชื่อถูกเรียก  (เอเฟซัส 4:12-15)
ของประทานแหงพระวิญญาณบริสุทธิ์ ทรงมอบแกคริสตจักรเชนกัน โดยเปนอาวุธแหงสงครามฝาย

วิญญาณ เพ่ือตอสู พลังฝายวิญญาณของซาตาน ถาคุณตองถูกระดมกํ าลังในสงครามฝายวิญญาณ คุณตอง
ทํ างานบนพื้นฐานของของประทานฝายวิญญาณของคุณ

ถาคุณไมรูจักของประทานฝายวิญญาณ คุณอาจมีปญหาโดยการพยายามใชของประทานซึ่งไมได
มอบแกคุณ หรือไมไดใชของประทานของคุณอยางเหมาะสม คุณจะรับผิดชอบตอพระเจาในการที่ไมไดใช
ของประทานที่ทรงไวใจมอบไวแกคุณ

การคนพบของประทานของคุณจะชวยใหหลีกเลี่ยงความผิดหวัง ซ่ึงมาจากการพยายามทํ าหนาที่ใน
ดานที่คุณไมไดรับของประทาน การคนพบน้ีจะระดมกํ าลังคุณใหทํ าหนาที่ไดสมบูรณดวย

การคนพบของประทานฝายวิญญาณ
แนวทางตอไปน้ีจะชวยคุณใหคนพบของประทาน (ตาง ๆ ) ฝายวิญญาณของคุณ

ข้ันตอนที่หนึ่ง  บังเกิดใหม
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คณุตองบังเกิดใหม ของประทานฝายวิญญาณมาจากการบังเกิดใหม เชนเดียวกับความสามารถ
ธรรมชาติมาจากการเกิดทางรางกายตามธรรมชาติ (คือตองเกิดมาจากพอแมกอนที่จะมีความสามารถทํ าสิ่ง
ใดได)

ถาคุณไมเคยเกิดมาในโลกธรรมชาติ คุณจะไมมีความสามารถตามธรรมชาติ ถาคุณไมไดบังเกิด
ใหมในโลกวิญญาณ คุณจะไมไดรับของประทานฝายวิญญาณ

ข้ันตอนที่สอง  รับบพัติศมาในพระวิญญาณบริสุทธ์ิ
แนวทางวาจะรับบัพตศิมาในพระวิญญาณบริสุทธิ์ไดอยางไร ไดใหไวในบทที่ 4 ของคูมือน้ี

ข้ันตอนที่สาม  รูจักของประทานฝายวิญญาณ
ถาคุณไมรูวาของประทานฝายวิญญาณมีอยู คุณจะไมรูวาพระเจาประทานของประทานนั้นแกคุณ

แลว บทเรียนที่คุณศึกษาในหลักสูตรนี้ไดเตรียมคุณใหพรอมที่จะแยกแยะของประทานตาง ๆ  ที่มีไวแกผุ
เชื่อ

ข้ันตอนที่สี่  สงัเกตดูแบบตัวอยางของของประทาน
ถาคุณกํ าลังดูวาคุณอาจมีของประทานใด เปนการดีที่จะสังเกตดูแบบตัวอยางที่เติบโตแลวของของ

ประทานตางๆ  “แบบตัวอยางที่เติบโตแลว”ของของประทานฝายวิญญาณคือ ผูเชื่อซ่ึงไดใชของประทาน
อยางมีประสิทธิภาพมาเปนชั่วระยะเวลาหนึ่ง

ตวัอยางเชน ใหคุณกับบางคนที่มีของประทานในการสอน ถามเขาวาเขารูไดอยางไรวาเขามีของ
ประทานนี้ เขาเริ่มตนใชของประทานอยางไร และวิธีที่เขาพัฒนาของประทานอยางตอเน่ือง

ทํ าอยางเดียวกันกับของประทานอื่น ๆ เรียนรูวาผูอ่ืนคนพบของประทานของเขาอยางไร และสังเกต
ดูแบบตัวอยางที่เติบโตแลวของของประทานซึ่งกระทํ าการอยู เพ่ือชวยใหคุณแยกแยะของประทานของคุณ
เอง

ข้ันตอนที่หา  แสวงหาของประทานฝายวิญญาณ
ปรารถนาของประทาน และถืออดและอธิษฐานเผื่อของประทาน พระคัมภีรบอกเราใหแสวงหาของ

ประทานฝายวิญญาณ (1 โครนิธ 12:31) เราตางมีของประทานอยางนอยหนึ่งอยาง แตขอพระคัมภีรน้ีใชกับ
ความหมายวา เราสามารถแสวงหาของประทานซึ่งเราไมมีขณะน้ีดวย

ข้ันตอนที่หก  การวางมือ
ใหผูนํ าฝายวิญญาณของคุณวางมือบนคุณและอธิษฐาน ใหพระเจาทรงเปดเผยของประทานฝาย

วิญญาณแกคุณ (1 ทิโมธี 4:14)
ขอสังเกต   จากขั้นตอนที่หน่ึงมาสูขั้นตอนที่หก พระเจาอาจทรงเปดเผยของประทานฝายวิญญาณ

แกคุณ ถาไมเกิดขึ้น จงทํ าขั้นตอไป

ข้ันตอนที่เจ็ด  วเิคราะหความสนใจฝายวิญญาณของคุณ
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ดานใดที่คุณพบวามีความชื่นชมยินดีมากในการปรนนิบัติพระเจา มักจะเปนสิ่งซ่ึงพระเจาประทาน
ของประทานแกคุณ เชนเดียวกับของประทานซึ่งคุณไดรับในโลกธรรมชาตินํ าความชื่นชมยินดีมา ของ
ประทานฝายวิญญาณก็เชนเดียวกัน

คุณตองมี “ความปรารถนาอันแรงกลา” หรือ “ภาระ” (ความสนใจหรือความปรารถนาอันยิ่งใหญ)
สํ าหรับงานรับใชบางอยาง เพ่ือที่จะปรนนิบัติพระเจาไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตัวอยางเชน บุคคลที่มีของประทานการบริหารงานสามารถใชเพ่ือจัดองคกรและนํ าทางสิ่งใดก็ได เขา
สามารถบริหารคริสตจักร โรงเรียนคริสเตียน ศูนยบํ าบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด แตเขาตองมีภาระหรือความ
ปรารถนาอันแรงกลาเพื่องานรับใชซ่ึงเขาใชของประทาน ถาเขาไมมีความสนใจในโรงเรียนครสิเตียน เขาจะ
ทํ าไมไดนาน  แมวาเขามีของประทานการบริหาร

จงตอบคํ าถามตอไปน้ี เพ่ือชวยใหคุณตัดสินดูความสนใจหรือภาระฝายวิญญาณ

1. กลุมคนชนิดใดที่คุณรูสึกวาเปนที่ดึงดูดใจของคุณ?

 (ถาคณุถูกเรียกใหไปรับใชยังกลุมคนใดโดยเฉพาะ ของประทานฝายวิญญาณของคุณอาจสัมพันธ
กบัความตองการของเขา ตัวอยางเชน ถาคุณรูสึกถูกเรียกใหไปยังเด็กๆ และตองการเห็นพวกเขาเรียนรู
เกี่ยวกับพระเจา คุณอาจมีของประทานในการสอน)

2. ความตองการดานใดที่ทํ าใหเกิดการเราอารมณคุณอยางรุนแรง?
(เม่ือพระเจาทรงเรียกคุณ ใหตอบสนองความตองการเฉพาะอยาง คุณมักจะรูสึกวามีการเราอารมณ
ภายในอยางรุนแรง)

3. ถาคุณไมสามารถลมเหลวได คุณปรารถนาที่จะทํ าอะไรเพื่อพระเจา?
(พระเจาทรงใหเกียรติความปรารถนาสวนบุคคล)

4. จงทํ าประโยคนี้ใหสมบูรณ “ขาพเจามีความเชื่อม่ันคง ซ่ึงเกิดขึ้นอยางไมหยุดยั้งจากภายในวา
ขาพเจาควรเขาไปเกี่ยวของใน.....”

 (ความเชื่อม่ันคงเชนน้ีมักจะเปนพระเจาตรัสแกวิญญาณของคุณเกี่ยวกับดานนั้น ซ่ึงพระองค
ตองการใหคุณรับใช)
5. ขาพเจาแนใจวา พระเจาทรงเรียกขาพเจาแนนอน ใหทํ างานรับใชเฉพาะดานนี้ คือ.......

 (ถาคุณรูงานรับใชเฉพาะดาน ซ่ึงพระเจาทรงเรียกคุณใหทํ า จะงายขึ้นที่คุณจะตัดสินดูของประทาน
ฝายวิญญาณของคุณ พระเจาทรงประทานของประทานที่จํ าเปนเพ่ือชวยใหคุณทํ าตามการทรงเรียกให
สํ าเร็จ)
6. ของประทานใดที่นํ าความยินดีที่สุดมาใหคุณเม่ือคิดถึงหรือเม่ือใชของประทานนั้น

(ตวัอยางเชน คุณสนุกสนานในการสอนหรือไม? คุณสนุกในการเปนผูตอนรับแขกและการมีคนเขา
มาอยูในบานคุณหรือไม?  คุณมักรูสึกปรารถนาที่จะใหเงินจํ านวนมากแกงานของพระเจาหรือไม)
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ข้ันตอนที่แปด  วิเคราะหโดยผูนํ าคริสเตียน
ใหผูนํ าคริสเตียนวิเคราะหความสามารถฝายวิญญาณของคุณ จงถามคํ าถามตอไปน้ี และบันทึกคํ า

ตอบ
1. คณุสังเกตเห็นวาขาพเจา ปรนนิบัติแงมุมใดในงานคริสเตียนไดอยางมีประสิทธิภาพ?

2. เม่ือมองดูการมีประสิทธิภาพของขาพเจาแลว คุณคิดวาขาพเจาอาจมีของประทานฝาย
วิญญาณชนิดใด?

ข้ันตอนที่เกา  วเิคราะหงานรับใชคริสเตียนของคุณในอดีต
จงวิเคราะหงานรับใชในอดีตของคุณ แลวตอบคํ าถามเหลานี้
1. งานดานใดของคริสเตียนซึ่งคุณไดรับใชมาในอดีต?

2. งานชนิดใดในจํ านวนดังกลาวที่คุณทํ าไดอยางมีประสิทธิภาพ?

3. งานใดที่คุณพบวาคุณมีความยินดีมากในการรับใช?

4. งานใดที่ผูนํ าของคุณหรือผูอ่ืนสังเกตเห็นวาคุณทํ าอยางมีประสิทธิภาพ (เกิดผล)

ข้ันตอนที่สิบ  ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับของประทานฝายวิญญาณ
หลักสูตรของสถาบันฮารเวสไทม นานาชาติ ชื่อวา “งานรับใชของพระวิญญาณบริสุทธิ์” บรรจุแบบ

สอบถามของประทานฝายวิญญาณ 2 ชุด ถาเปนไปได ใหคุณลงทะเบียนเรียนหลักสูตรนี้ และทํ าบททดสอบ
เหลานี้ คํ าตอบคํ าถามของคุณจะชวยใหคุณแยกแยะของประทานฝายวิญญาณซึ่งพระเจาประทานแกคุณ
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ข้ันตอนที่สิบเอ็ด  แยกแยะของประทานที่คุณคิดวาคุณอาจจะมี
แยกแยะของประทานซึ่งคุณคิดวาคุณอาจจะมี ซ่ึงตั้งอยูบนสิ่งตอไปน้ี
1. ความรูเรื่องของประทานซึ่งคุณไดรับจากการศึกษา
2. พระเจาทรงเปดเผยอะไรแกคุณโดยการอธิษฐาน
3. คณุไดวิเคราะหอะไรในตัวคุณเอง
4. ผูนํ าคริสเตียนคนสํ าคัญไดสังเกตเห็นอะไรในชีวิตของคุณ
5. วเิคราะหความมีประสิทธิภาพของคุณในดานการรับใช ซ่ึงคุณไดเคยทํ า
6. ตอบแบบสอบถามของของประทานฝายวิญญาณ

ข้ันตอนที่สิบสอง  แยกแยะความตองการฝายวิญญาณ
โดยที่คุณไดวิเคราะหของประทานฝายวิญญาณนี้แลว โดยเปนสวนหนึ่งของการระดมกํ าลังคนตาม

ของประทานในครสิตจกัรของคุณ และศิษยาภิบาลไดแยกแยะความตองการฝายวิญญาณของงานรับใชใน
ทองถิ่นของคุณแลว จงขอใหเขาใหรายการของความตองการฝายวิญญาณเหลานี้

ข้ันตอนที่สิบสาม  เตมิความตองการฝายวิญญาณใหเต็ม
ศิษยาภิบาลของคุณจะชวยคุณใหเปรียบเทียบรายการของความตองการในการรับใชกับรายการของ

ประทานที่คุณเชื่อวาพระเจาประทานแกคุณ พระองคจะชวยใหคุณชี้ใหเห็นความตองการฝายวิญญาณ ซ่ึง
สอดคลองกับของประทานซึ่งคุณเชื่อวาคุณมี แลวอุทิศตนที่จะเติมความตองการนี้ใหเต็ม

ตวัอยางเชน ถามีความตองการ (ขาดแคลน) ครูในคริสตจักรของคุณ และคุณเชื่อวาคุณมีของ
ประทานในการสอน คุณอาจเขาไปตอบสนองความตองการนี้

ข้ันตอนที่สิบสี่  ประเมินผลงานรับใชของคุณ
แลวจากที่คุณไดรับใชมาชั่วระยะเวลาหนึ่งดวยของประทานของคุณ จงพบกับศษิยาภิบาลของคุณ

และประเมินผลงานรับใชของคุณ คุณไดคนพบและแสดงการเปนผูอารักขาที่ดีของของประทานฝายวิญญาณ
ของคุณ

*เม่ือคุณเกิดผลมากในดานที่คุณกํ าลังรับใชอยู หมายถึงวาคุณจะเห็นผลดานบวกของงานรับใชของ
คุณ

*เม่ือคุณรูสึกพึงพอใจ คุณกํ าลังสนุกสนานยินดีในงานรับใชของคุณ ถาคุณหงุดหงิดผิดหวัง คุณอาจ
ไมไดรับใชในดานที่คุณมีของประทาน

* เม่ือมีการตอบสนองกลับ  (คํ าวิจารณที่คุณไดรับจากผูนํ าฝายวิญญาณของคุณ) ชี้ใหเห็นวาคุณ
ประสิทธิภาพในตํ าแหนงที่คุณกํ าลังรับใช
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ถางานรับใชที่คุณกํ าลังทํ าไมเหมาะสมกับความสามารถฝายวิญญาณของคุณ และคุณไมมีประสิทธิ
ภาพ จงทบทวนรายการของคุณถึงของประทานที่เปนไปได และขอใหพระเจาทรงแสดงใหคุณรูถึงงานรับใช
ดานอ่ืน

รายการตรวจสอบสํ าหรับการคนพบของประทานฝายวิญญาณ
รายการตรวจสอบตอไปน้ี จะชวยคุณในการทํ าขั้นตอนตาง ๆ ของการคนพบของประทานฝาย

วิญญาณซึ่งใหไวในภาคผนวกนี้ไดสํ าเร็จ
ขั้นตอนที่หน่ึง - ขาพเจาบังเกิดใหมแลว
ขั้นตอนที่สอง - ขาพเจาไดรับบัพตศิมาในพระวิญญาณบริสุทธิ์แลว
ขั้นตอนที่สาม - ขาพเจาระบุของประทานฝายวิญญาณตางๆ ได
ขั้นตอนที่สี่ - ขาพเจาไดสังเกตแบบอยางที่เติบโตแลวของของประทาน
ขั้นตอนที่หา - ขาพเจาไดแสวงหาของประทานฝายวิญญาณโดยการ

อธิษฐานและถืออด
ขั้นตอนที่หก - ขาพเจาไดใหผูนํ าฝายวิญญาณวางมือบนขาพเจาและขอให

พระเจาทรงเปดเผยของประทานของขาพเจา
ขั้นตอนที่เจ็ด - ขาพเจาไดวิเคราะหความสนใจฝายวิญญาณของขาพเจา

แลว
ขั้นตอนที่แปด - ขาพเจาไดรับการวิเคราะหจากผูนํ าฝายวิญญาณของขาพเจา
ขั้นตอนที่เกา - ขาพเจาไดวิเคราะหงานรับใชครสิเตียนที่ผานมาของขาพเจา
ขั้นตอนที่สิบ - ขาพเจาไดตอบแบบสอบถามของของประทานฝายวิญญาณ

ในหลักสูตรชื่อ “งานรับใชของพระวิญญาณบริสุทธิ์” แลว
ขัน้ตอนที่สิบเอ็ด - ขาพเจาไดแยกแยะ (ระบุ) ของประทานฝายวิญญาณที่

ขาพเจาเชื่อวามี
ขัน้ตอนที่สิบสอง - ขาพเจาไดทบทวนความตองการฝายวิญญาณในบาน ชุมชน

และคริสตจักรของขาพเจา
ขั้นตอนที่สิบสาม - ขาพเจาไดจับคูของประทานของขาพเจากับความตองการ

และ
เร่ิมตนเติมใหเต็ม (ไมขาดแคลน)

ขัน้ตอนที่สิบสี่ - ขาพเจาไดประเมินงานรับใชของขาพเจาในดานนี้ และพบวา
มีประสิทธิภาพดี
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